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YTR 16.12.2019 § 60
 Työsuojeluhenkilöstöön kuuluvat ovat yhteistyössä laatineet työ suo-

je lu asioi den toimintasuunnitelman vuodelle 2020, joka on liitteenä,
jo ka sisältää myös työsuojelun vuosikellon vuodelle 2020.

 Toimintasuunnitelmassa kuvataan niitä toimenpiteitä joita  työ suo je-
lu hen ki lös tö eli työsuojelupäällikkö, työsuojeluvaltuutetut ja työ suo je-
lu asia mie het toteuttavat vuoden 2020 aikana.

 Työsuojelupäällikkö selostaa asiaa kokouksessa.

Henkilöstöpäällikkö: Yhteistoimintaryhmä hyväksyy omalta osaltaan
työ suo je lu asioi den toimintasuunnitelman vuodelle 2020 ja lähettää
toi min ta suun ni tel man kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Käsittely: Työsuojelupäällikkö Juha Järvisen esitteli työsuojelun toi-
min ta suun ni tel maa ja kertoi, että työpaikkakäynteihin ollaan pa nos ta-
mas sa aikaisempaa enemmän. Työpaikkaselvityksiin liittyvien ky se-
ly jen tulokset tuodaan yhteistoimintaryhmän käsittelyyn. Sai ras pois-
sa olo jen raportointi ja työhyvinvointikyselyt ovat hyviä työkaluja työ-
suo je lu asi oissa. Työpaikan ristiriitatilanteissa työ suo je lu or ga ni saa tio
on käytettävissä.

Päätös: Yhteistoimintaryhmä hyväksyi omalta osaltaan työ suo je lu-
asioi den toimintasuunnitelman vuodelle 2020 ja lähettää sen edel-
leen kaupunginhallitukselle tiedoksi.

KH 20.01.2020 § 21
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus merkitsee liitteenä olevan vuo-
den 2020 työsuojeluasioiden toimintasuunnitelman tiedoksi.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen.


