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VAKUUTUSTIEDOT

Elakevakuutus KEVA
Vakuutusnumero:
Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus Pohjola

Vakuutusnumero: 40-284-551-2

Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus LahiTapiola
Vakuutusnumero: 351-0911384-X

TYOTERVEYSYHTEISTYO

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyd, tydymparisto ja tydyhteiso, tydhon liittyvien
terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisy seka tyontekijan terveyden ja ty6- ja toimintakyvyn yllapitaminen, edistaminen
ja seuranta tyouran eri vaiheissa.Tyoterveystoiminnan henkildstétavoite on henkildston terveydentilan, ty6- ja
toimintakyvyn selvittdminen, yllapito, edistdminen ja parantaminen.

Tyoterveyshuollon tehtavana on tehda esityksia tydpaikan, tydmenetelmien ja tydn organisoinnin seka tydyhteisén
kehittdmiseksi, henkildston tyd- ja toimintakyvyn tukemiseksi seka tyoturvallisuuden parantamiseksi.

Tydterveyshuollon yritystavoite on tyterveyden keinoin tukea yritystd menestymaan henkildston terveytta ja
tyokykyisyytta parantamalla.

TIETOJEN ANTO, NEUVONTA JA OHJAUS

Neuvottelu
Neuvottelu (tapaaminen, videoneuvottelu, puhelin tai sahkdpostikontakti yrityksen asioihin liittyen).

Tyoterveysneuvottelu

Tyoterveysneuvottelun tavoitteena on tukea tyontekijaa tydssa selviytymisessa. Se on tyontekijan, tydnantajan
edustajan(jien), tarvittaessa luottamushenkilon ja tyéterveyshuollon edustajan(jien) yhteinen tapaaminen
tyoterveysasemalla. Neuvottelussa késitelldan tydntekijan tydssa selviytymiseen vaikuttavia tekijoita, sovitaan
tarvittavista jatkotoimista ja seurannasta.

Terveyskaynti
Terveyteen liittyvat muut kaynnit. Ei terveystarkastukset.
Tyofysioterapeutin yksilokaynti

Tyofysioterapeutin konsultatiivinen yksilokaynti perustuen tyéterveyshuollon ammattihenkilén arvioimaan
tarpeeseen. 1-3x tth tai ttl I1ahetteella.

Tyoterveyspsykologin yksilokaynti

Tydterveyspsykologin konsultatiivinen yksilékaynti perustuen tydterveyshuollon ammattihenkildn arvioimaan
tarpeeseen. 1-3x ttl tai tth lahetteella.

Ensiapuvalmiuden suunnitteluun ja yllapitoon osallistuminen

Ensiapukoulutus jatkuu ja tavoitteena on, ettéd 50% henkildstosta on koulutettu. Tydterveyshuolto on tarvittaessa
mukana suunnittelussa.

Kriisityo
Onnettomuus ja kriisitilanteiden jalkipuinti.
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Tyohon ja tyomatkoihin liittyvat rokotukset
Tarvittaessa

Tyohon ja tyokykyyn liittyvat todistukset
Tarvittaessa

Suoravastaanotto (Tyofysioterapeutit)
Organisaatiossa on kaytdssa fysioterapeutin suoravastaanotto (Kela 1 ja Kela 2).

SOVITUT TOIMINTAMALLIT

Sovitut yhteistyotapaamiskaytannot

Saanndlliset ohjausryhmat kaupungin ja tyéterveyshuollon kanssa 4x vuodessa. Toimintasuunnitelmaneuvottelu 1x
vuosi. Yhteistoimintaryhmankokouksiin ja muihin kokouksiin tyéterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa. Liite 5
yhteistyon vuosikello.

Tyoterveystoiminnan vaikuttavuuden seuranta, arviointi ja kehittiminen

Tydterveyteen kuuluu aktiivinen toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi sekd seuranta. Asetettuja terveydellisia
tavoitteita ja toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta seurataan. Tydterveyshuollon laatua arvioidaan seuraamalla
yhteistydssa toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistdssa ja tydyhteisdssa. Tyontekijdiden altistumista,
ty6tapaturmia ja ammattitauteja, terveydentilaa, tyokykya ja poissaoloa tyosta sairauden vuoksi seurataan
systemaattisesti. Lisaksi arvioidaan ja seurataan tyoterveyshuollon omia toimintatapoja, tavoitteiden ja toimenpide-
ehdotusten toteutumista seka asiakastyytyvaisyytta. Vaikuttavuuden seurantaa toteutetaan yhteistyGtapaamisissa ja
tarvittaessa tilanteen niin vaatiessa myds erillisilla raporteilla.

Sairauspoissaolokaytannot

Organisaation sairauspoissaolokaytannoét: Tyontekija voi olla tdistd pois esimiehen luvalla 3+ 2 sen jalkeen hoitajan
kirjoittamalla sairauslomatodistuksella 4pv, jonka jalkeen |d&kéarin vastaanotolle.

Lahiesimiehet vievat kaikki muualla kuin Terveystalossa kirjoitetut sairauslomat Extranet-palveluun samoin
omailmoitukset.

Liite 2 Tydkyvyn hallinnan toimintamalli, jossa mm. sairauslomakaytanndista kaupungilla.

Yhteistyomalli tyotapaturmavakuutuksiin ja mahdollisiin vapaaehtoisiin henkilovakuutuksiin liittyen

Terveystalon tyoterveyslaakari johtaa kaikkia hoitoketjuja, kuten tapaturmavakuuttamisen ja vapaaehtoisen
henkildvakuuttamisen piiriin kuuluvaa diagnostiikkaa, hoitoa ja kuntoutustoimia, jossa yritys tai yrityksen ottama
vakuutus on maksajana. Hoitoketjujen johtaminen edellyttaa sita, etta yritys on sopinut vakuutusyhtionsa kanssa
siitd, ettad vakuutusyhtié mydntaa maksusitoumukset Terveystaloon ja teettaa tarvittavat palvelut Terveystalossa
kaikissa niissa tapauksissa, joissa tarvittava palvelu on vakuutusehtojen mukaan korvattava ja kyseessé olevan
palvelun Terveystalo pystyy tuottamaan. Hoitoketjujen johtaminen koskee seka lakisdateisesta
tyétapaturmavakuutuksesta ettd mahdollisista vapaaehtoisista henkilévakuutuksista korvattavat palvelut.

Yhteistyomalli tyéeldkevakuutuksiin liittyen

Elakevakuutusyhteistydn tavoitteena on tunnistaa pysyvan tyokyvyttdmyyden riskissa olevat henkil6t jo
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja kdynnistaa toimenpiteet tydkyvyttomyysriskien ehkaiseminen esim.
kuntoutuksen keinoin. Elakevakuutusyhtion kuntoutuksen tavoitteena on kaynnistaa kuntoutustoimet oikea-
aikaisesti, jos on ilmeista, etta tyokyvyttdomyys uhkaa tyontekijaa. Tydelakekuntoutuksen (ammatillisen
kuntoutuksen) avulla voidaan tukea tyontekijaa ja tydnantajaa esimerkiksi tydkokeiluna omassa tai muussa tyossa,
tydhonvalmennuksena tai ammattikoulutuksena, jos tydeldkekuntoutuksen myontamisen edellytykset tayttyvat.
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Paihdeohjelman tuki

Tyoterveyshuolto tukee Forssan Kaupungin paihdeohjelmaa, jonka tavoitteena on paihdehaitaton tydpaikka.
Tyoterveyshuolto seuloo terveystarkastusten yhteydessa alkoholin riskikayttéa AUDIT-testilla, jonka yhteydessa
annetaan ennaltaehkdisevaa ohjausta ja neuvontaa alkoholinkdyton vaikutuksista terveyteen ja tyokykyyn jokaiselle
tydntekijalle seka kysyy sairaanhoitovastaanotoilla alkoholinkaytésta saanndllisesti ja aina tiettyihin oireisiin liittyen.
Tyoterveyshuolto ohjaa myds omatoimisesti hoitoon hakeutuvia paihdeongelmaisia sopivaan hoitopaikkaan.
Tyoterveyshuolto toimii asiantuntijana hoitoonohjaustilanteissa ja seuraa kuntoutujan tilannetta ja tukee tydhon
paluuta.

Paihdeohjelma kts. liite 4.

Kuntoutusyhteisty6 (kuntoutus ohjaaminen, suunnittelu ja seuranta)

Kuntoutuksen tavoite on ty6- ja toimintakyvyn sailyttdminen ja parantaminen, silloin kun ty6- ja toimintakyvyn
heikkenemisen riskit ovat jo todettavissa. Tavoitteena on kuntoutujan fyysisen kunnon, tydnhallinnan, henkisen
hyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen parantuminen, terveiden eldméantapojen ja itsehoitokeinojen omaksuminen seka
kuntoutujan tyon ja tydolosuhteiden kehittdmisprosessien kaynnistyminen. Kuntoutusyhteistyosta tehdaan yhdessa
asiakasorganisaation, ty6elakevakuuttajan, tapaturmavakuuttajan, Kelan ja tarvittaessa myds muiden
kuntoutustahojen kanssa. Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat kuntoutuksen suunnitteluun ja seurantaan.
Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat kuntoutuksiin liittyvien yhteisty6- ja seurantapaiviin.

TYOKYVYN HALLINTA, SEURANTA JA TUKI

Varhaisen tuen toimintamalli
Varhaisen tuen, tydhdnpaluun tuen mallit ja 30-60-90 seuranta:

Valtakunnallisessa asiakasvastuussa oleva suurasiakaslaakari ja tyoterveyshoitaja (seka erikseen heidan sijaisiksi
nimetyt tyéterveyshuollon ammattihenkil6t) tarkastelevat yksittaisten tyoterveysasiakkaiden potilastietoja
tydkykyriskien ehkaisemiseksi ja seuraamiseksi.

Varhaisen tuen malli:
Organisaatiossa on kaytossa Varhaisen tuen malli. Tydnantaja ja tyéterveyshuolto seuraavat sairauspoissaoloja ja
kaynnistavat tarvittaessa toimet.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman osana on sovittu seuraavista kaytannoista:

1. Jos tyOpaikalla on havaittu tyontekijan tydsuorituksessa poikkeavuutta:

Esimies ottaa asian puheeksi tydntekijan kanssa. Varhaisen tuen keskusteluun on hyva varata aikaa ja rauhallinen
paikka. Sen pohjalta tehdaan lyhyt muistio kehittdmistarpeiden osalta. Keskustelussa otetaan esille asioita, joita
osapuolet ovat valmiit kasittelemaan. Yhteinen muistiopohja auttaa keskustelussa havaittujen kehittdmiskohteiden
hahmottamisessa. Salassa pidettavia (esim. terveydentilaan liittyvia) asioita voidaan kasitella vain, jos tyontekija itse
niin haluaa. Esimies ja tyontekija keskustelevat esimerkiksi tyontekijan voimavaroista, ammatillisesta osaamisesta,
tydyhteison toimivuudesta ja tyooloista. Tyodterveyshuolto on mukana, kun tarvitaan tietoa tyon ja terveyden
suhteesta ja tydkyvyn ennusteesta.

Kun tydntekijan tydkykyyn ja voimavaroihin vaikuttavat sairaudet ja niiden hoito, varataan aika
tydterveysneuvotteluun tydterveyshuollon, esimiehen ja tydntekijan kesken. Tyoterveyshuolto on keskustelussa
tyéterveyden asiantuntija. Sen tehtavana on tukea tydkykya, tyéhdén paluuta ja tyéhdn kuntoutumista.
Tyoterveyshuolto pitda salassa tydntekijan sairauksia koskevan tiedon. Tydntekijalla itsellddn on halutessaan oikeus
kertoa tietoja terveydestaan.

2. Sairauspoissaolojen seuranta:

Tyodntekija ilmoittaa esimiehelle sairauspoissaolosta ja toimittaa sairauspoissaolotodistuksen tyopaikalle. Tieto
kaikista sairauspoissaoloista toimitetaan tydpaikalta tyoterveyshuoltoon. Terveystalon ulkopuoliset sairauspoissaolot
ja esimiehen luvalla sairauspoissaolot kirjataan esimiesten toimesta Extranetiin.

3. Halytysrajat sairauspoissaolojen seurannassa yrityksessa/organisaatiossa: 20

kts. Liite 3 Terveena tydssa aktiivisen aikaisen tuen malli
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Sairauspoissaolojen seuranta ja tyohon paluun tukeminen

Asiakasvastuussa oleva tydterveyden ammattilaisten paikallinen tiimi (tyoterveyslaakari, tyéterveyshoitaja) ja
tarvittaessa tyoterveyden asiantuntijat (tyofysioterapeutti, tydpsykologi) tekevat tydkyvyn seurantaa ja tukemista
seuraamalla sairauspoissaoloja Terveystalon sisdisia raportointijarjestelmia ja potilastietojarjestelmaa hyddyntaen.
Sairauspoissaoloseurannan tavoitteena on tyokykyriskien havaitseminen, ehkaiseminen ja jatkotoimenpiteiden
toteuttaminen.

Korvaavan/kevennetyn tyén malli

Organisaatiossa ei ole kaytdssa korvaavan tyon mallia. Tapauskohtaisesti voidaan neuvotella esimiehen kanssa
kevennetyn tai mukautetun tyon mahdollisuudesta.

Tyokykyarvio

Tyoterveyshuollon ammattilaiset (tyoterveyslaakari, tydterveyshoitaja) tekevat tyokykyriskissa olevalle tyontekijalle
tyokykyarvion. Tarvittaessa tydterveyden asiantuntijoiden konsultaatio tyokykyarvioon liittyen. Erikoislaakarin
konsultaatio tydkykyarvioon liittyen asiakkaalle nimetyn tyoterveyslaakarin lahetteella.

TYOPAIKKASELVITYKSET

Toiminnan suunnittelu ja seuranta

Toimintasuunnitelman katselmointi ja paivitys vuosittain yhdessa asiakasorganisaation edustajien kanssa.
Toiminnan suunnittelua ja seurantaa tyéterveyshuollon ammattilaisten ja asiantuntijoiden toimesta tehdaan
toimintasuunnitelmakauden aikana tarpeen mukaan.

Perustyopaikkaselvitys

Tydterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava tydpaikkaselvitykseen. (VNA 708/2013, 68).
Perustydpaikkaselvitys tehddan uuden sopimuksen kaynnistyttya viiveettd huomioiden kuitenkin aiemmat
tydpaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa / muututtua sekd maaravalein (perusselvitys 3 - 5v
valein).

Suunnattu tyépaikkaselvitys

Suunnatut selvitykset tehdaan perusselvityksessa tai muutoin tyéterveyshuollon ammattihenkilon
(tyoterveyslaakarin/tydterveyshoitajan) toteaman tarpeen kuten terveysriskien, terveystarkastus- ja
vastaanottokayntien havaintojen, kyselyiden tai tydpaikalta muulla tavalla saadun tiedon perusteella. Suunnatun
selityksen tekemisesta ja toteuttamistavasta sovitaan erikseen asiakasorganisaation kanssa.

SOVITUT KAYTANNOT

TYOTERVEYDEN TOIMINTASUUNNITELMA 1.1.2020 - 31.12.2020 Terveystalo

FORSSAN KAUPUNKI
Voimassa 31.12.2020 asti SIVU 5 (16)




Erityistyolasikaytanto

Jos tydnakemisessa iimenee vaikeuksia asiakas ottaa yhteytta nimettyyn tyoterveyshoitajaan. Tyaterveyshoitaja
kertoo asiakkaalle tydnantajan kanssa sovitun mallin.

* Tydterveyshuollosta saa lahetteen optikon nddntarkastukseen, jos ndkemisessa esiintyy poikkeavaa.

* Ensisijaisesti tarkistetaan, voidaanko tydntekijan tydpiste suunnitella niin, ettd han pysyy tydskentelemaan siina
tavallisilla silmélaseilla.

Tyofysioterapeutti tekee tyopisteen tarkastuksen seka mittaukset joko tyoterveyshoitajan tai tyoterveyslaakarin
lahetteella ja sen jalkeen tarvittaessa lahetteen kanssa optikolle erityistydlaseja varten.

Forssan Kaupungin ohjeistus:

» Saadun lausunnon perusteella henkilostopaallikkd tekee paatoksen erityistydlasien tarpeesta

» Tyonantaja kustantaa erityistyolasien linssit (kovapintaiset) seka enintdan 100 euron hintaiset kehykset

» Erityistydlasit ovat tydntekijan tydpaikallaan tarvitsemat apuvalineet ja ne tulee sailyttaa tyopaikalla

« Erityistydlasit uusitaan tarvittaessa naon tai tydon asettamien nakdvaatimusten muuttuessa. Kehyksien uusimistarve
harkitaan erikseen.

 Rikkoontuneiden/kadonneiden erityistydlasien tilalle tydnantaja kustantaa uudet, ellei ole osoitettavissa, etta
rikkoontuminen/katoaminen on aiheutunut tyontekijan huolimattomuudesta

» Erityistydlasien kustannukset suoritetaan keskitetyn henkiléstéhallinnon kustannuspaikalta 1361 "Paikallinen
yhteistoiminta”.

Etadpalvelut, tyoterveys
Organisaatiossa on kaytdssa seuraavat tyoterveyden etapalvelut: Viestit asiantuntijalle palvelu, Etavastaanotot.

Etapalvelut, muu
Kaytetdan vain Terveystalon tuottamia sahkdisid/etapalveluita. Hoitaja-chat.

MUU TOIMINTA, El KELAN KORVAAMA

Suoravastaanotto (Fysioterapeutit)
Ei kaytossa.

Huumausainetestaukset

Testaus tyoterveyshuoltolakiin perustuen tai testaus tydelaman tietosuojalakiin perustuen. Tydnantajan on annettava
testattavalle selvitys huumausainetestin tarkoituksesta ja sisalldsta. Liséksi tutkimuslahetteen antajan on annettava
testattavalle tieto mahdollisuudesta riitauttaa varmistettu positiivinen testitulos laissa tarkoitetulla tavalla.
Huumausainetestin tulee potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain mukaisesti perustua testattavan jokaiseen
testikertaan antamaan suostumukseen.

Influenssarokotukset

Vuosittaiset influenssarokotukset ovat tehokkain tapa suojautua influenssalta ja sen jalkitaudeilta. Tyoikaisilla suoja
oireista tautia vastaan vaihtelee 70-90 %. Rokote lieventaa erityisesti influenssan vaikeimpia muotoja.
Influenssarokotteet tarjotaan halukkaille. Riskiryhmissa tydskentelevien kuten paivakodin henkildkunnan rokotukset
hoidetaan perusterveydenhuollon puolella.

Lausunnot ja todistukset

TYOSUOJELUYHTEISTYO

Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa
tyosuojelutoimikunnan kokouksiin
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TyoOsuojelun toimintaohjelma tehty

ORGANISAATION TOIMINNAN KUVAUS JA
HENKILOSTORAKENNE

Henkildstdorganisaatio jakautuu keskushallinnon, teknisen ja ymparistdtoimen seka sivistys- ja
tulevaisuuspalvelujen toimialoihin. Erillisend yksikkona toimii Forssan Vesihuoltoliikelaitos: jatevedenpuhdistamo,
vedenottamot, pumppaamot, kenttatyd, suunnittelu, varasto ja johto.

Henkilomaara 700

TOL toimiala Julkinen yleishallinto
PERUSTYOPAIKKASELVITYS

Tyopaikkaselvitys tehty

Paivamaara 21.11.2019

TyOpaikkaselvitykset tehdaan suunnitellusti eri yksikdihin.
Vuonna 2020: kuvataidekoulu, musiikkikoulu,
perhepaivahoitajat, Viereman koulu, Koijarven koulu ja
paivakoti, Tekninen virasto (katupuoli ja varikko),
Viherpalvelu, katupalvelu, mittapuoli - tarvetta arvioidaan
yhdessa tydsuojelun kanssa vield vuoden 2020 aikana ja
tarkennetaan kayntikohteita.

Perusselvitykset tehdaan yhteystydssa tydsuojelun,
esimiesten ja tydntekijdiden kanssa, tydterveyshuollosta
paikalla on tarvittavat asiantuntijat. Esikyselyt tehdaan
tarpeen mukaan sahkoisina seka kaytetaan tarvittavia
pohjatietoja ja erilaisia mittauksia tehdaan tarvittaessa.

Tyopaikkaselvitysten lisétieto

ALTISTEET JA KUORMITUSTEKIJAT

Toimintasuunnitelmakaudella ehkaistaan tyéterveyshuollon menetelmin ja keinoin tyopaikkaselvityksella todettujen
tydpaikan kuormitustekijoéiden haitallisia vaikutuksia.

TyoOpaikkaselvityksessa on todettu seuraavia altisteita ja/tai kuormitustekijoita, joilla voi olla terveydentilaan haitallisia
vaikutuksia:

FYSIKAALISET TEKIJAT

Kehoon kohdistuva tarina
e Kehotarina on tarinaa, joka alustan tai istuimen valityksella kohdistuu koko vartaloon aiheuttaen haittaa tai
vaaraa tyontekijan terveydelle ja turvallisuudelle. Kehotarind on erityisesti alaselan sairauksia tai
selkarangan vammoja aiheuttava riskitekija. Koko kehoon kohdistuvalle tarinalle voi altistua tyokoneita
ajettaessa.
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Kasiin kohdistuva tarina
o Kasitarinalla tarkoitetaan tarinaa, joka tyontekijan kasiin tai kasivarsiin valittyessaan aiheuttaa haittaa tai
vaaraa hanen terveydelleen ja turvallisuudelleen. Kasitarina aiheuttaa erityisesti verenkiertoon, tuki- ja
likuntaelimistdon ja hermostoon liittyvia ongelmia. Esim. automekaanikot, metsurit, kaivostyd, rakentajat.
TyOnantajan on suojeltava tydntekijaa tarinan aiheuttamilta haitoilta. TAma tarkoittaa sita, etté tyénantajan
on selvitettava tyontekijaan kohdistuvan tarinaaltistuksen maara ja laadittava tarinatorjuntaohjelma mikali
tarinaaltistuminen ylittaa 2.5 m/s2.

Melu
e Ylempi toiminta-arvo 85 dB, joka ei saa ylittyd kuulosuojaimen sisaltd mitattuna. Tydnantajan on laadittava
meluntorjuntaohjelma ja annettava tyontekijoiden kayttdon kuulonsuojaimet.
Tyontekija velvoitetaan kuulonsuojainten kayttédn. Tyopaikalla on merkittava alueet, joissa tallaista
altistumista voi esiintya.

KEMIKAALIT TERVEYDEN VAARAN/HAITAN MUKAAN

Haitalliset ja arsyttavat kemikaalit
o Arsyttaviksi kemikaaleiksi luetaan aineet ja seokset, jotka eivét ole sydvyttavia, mutta jotka voivat aiheuttaa
tulehduksen valittdmassa, pitkdaikaisessa tai toistuvassa kosketuksessa ihon tai limakalvojen kanssa.

Herkistavat eli allergiaa aiheuttaavat kemikaalit
e Herkistavat eli allergiaa aiheuttavat kemikaalit voivat aiheuttaa astmaoireita, allergista nuhaa tai allergista
kosketusihottumaa. Herkistavien kemikaalien aiheuttamat ihottumat ovat yleisia ammattitauteja.
Vaaralauseke H317,334, EUH 203, 204, 205, 208 tai R42 R43.

Palo- ja rajahdysvaaralliset kemikaalit
e Palo- ja rajahdysvaaralliset (esim. syttyvat
nesteet; H224, H225, H226). Varoitusmerkki F tai E

KUORMITUSTEKIJAT

Fyysiset/Ergonomiset

Nayttopaatetyo
o Nayttdpaatetyd

Psykososiaaliset

e Psykososiaalista kuormitusta tyopaikoilla voivat aiheuttaa esimerkiksi epaselvyys tyon tavoitteista, jatkuva
kiire, jos tydmaaraa tai tydtahtia ei voi itse sdadella, vaikutusmahdollisuuksien puute, puutteelliset
mahdollisuudet kehittya ja oppia uutta, puutteellinen palaute tai arvostus, keskeytykset ja suuri vastuu.
Myds jatkuvat muutokset ja pitkittynyt epavarmuus tyéssa voivat kuormittaa tyontekijaa. Psykososiaalinen
kuormitus voi lisdantya, jos ihmisten valinen yhteisty6 tyopaikalla ei suju, tiedonkulku on heikkoa,
esimiestyd on epajohdonmukaista, tydhon sisaltyy runsaasti kielteisia tunteita herattavia
vuorovaikutustilanteita esimerkiksi asiakas-, potilas- tai oppilassuhteissa. Psykososiaalista kuormitusta
voivat aiheuttaa epatasa-arvoinen kohtelu ian, sukupuolen, kansallisuuden, uskonnon, yksityiselaman tai
muun tydhon littymattéman tekijan vuoksi, tydn ja muun eldaman epatasapaino, epaasiallinen kohtelu tai
seksuaalinen hairinta, jos tydskentely tapahtuu yksin, erillaan muista ja sosiaalisen tuen puute.
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POLYT
Muu polyaltiste

TAPATURMAVAARA, MUITA MAHDOLLISIA VAARATEKIJOITA

Muut vaaratekijat

VAKIVALLAN UHKA

Tyohon liittyva erityinen vakivallan uhka

e Esim. nuorisotyd, opetusala ja sosiaalipuoli.

YOTYO
Yotyo

e Tydaikalain mukaan tyd maaritelldaan yoétyoksi, jos ydvuoroa on vahintadan 3 tuntia 23-06.

TERVE TYOPAIKKA

Terve Ty6paikka —mallin avulla vahvistamme yksilon tyokykya ja yhteisdn toimintakykya luoden pohjaa tydkyvyn
yllapitamiselle ja tyokyvyttdomyyden ehkaisylle.

e Terve Tyo: Tydpaikan turvallisuus ja terveytta tukevat tydolot ovat terveen tydn perusta.

e Hyvinvoiva ihminen: Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestdan ja saa siihen myos
tarvittaessa tukea.

e Toimiva tydyhteisd: Olennainen tyéhyvinvoinnin ja tydkyvyn lahde on toimiva ja kannustava tydyhteiso.

e Aktiivinen johtaminen: on tavoitteellista ty6ta tyontekijéiden onnistumisen ja organisaation menestyksen
mahdollistamiseksi.

TARPEET

TyOnantaja ja tyoterveyshuolto laativat tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman yhteistydssa. Toimintasuunnitelmaan
merkitaan tyopaikkaselvityksessa, terveyskyselyissa ja terveystarkastuksissa seka muun tyoterveyteen kertyneen
tiedon perusteella todetut tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista aiheutuvat toimenpiteet.
Tyopaikkaselvityksessa todettavia tarpeita, haitta- ja vaaratekijoita, ovat fysikaaliset, kemialliset ja biologiset altisteet
seka tydn fyysinen ja psykososiaalinen kuormittavuus, tydyhteisdn toimivuus, tapaturma ja vakivaltavaara,
tyojarjestelyt sekd tydymparistosta ja tydntekijan yksildllisistd ominaisuuksista aiheutuva erityinen sairastumisen
vaara. Tydpaikan tarpeet ohjaavat tydterveyden moniammatillisen tiimin toimintaa.

TAVOITTEET

Toimintasuunnitelmaan kirjataan tydpaikan tarkeimmat tavoitteet tydterveyshuollon toiminnalle ja yhteistyodlle.
Vaikuttavan moniammatillisen tyoterveysyhteistyon edellytyksena on tavoitteellinen tydterveystoiminta, johon
organisaation johto on sitoutunut. Ty6terveyshuollon tavoitteet asetetaan tyoterveysyhteistydssa mm.
tydpaikkaselvityksessa, terveystarkastuksissa ja esimieskeskusteluissa saadun tiedon perusteella. Jotta toimintaa
voitaisiin seurata ja arvioida yhteistyosta saavutettavaa hyotya, on asetettavien tavoitteiden oltava konkreettisia.
Seka organisaatio, etta tyoterveys seuraavat ja valvovat yhdessa, etta toiminta on asetettujen tavoitteiden suuntaista
ja tavoitteet saavutetaan. Tyoterveystoiminnan menetelmat ovat vaikuttavia silloin, kun ne edistavat Terve TyOpaikka
-mallin mukaisesti seka tydympariston, tyontekijan ja tydyhteisdn terveytta, tyokykya ja toimintakykya seka
ehkaisevat sairastuvuutta ja tyokyvyttomyytta.
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TOIMENPITEET

Toimintasuunnitelmaan kirjataan tarpeiden ja tavoitteiden pohjalta toimenpiteita, joiden avulla saavutetaan asetetut
tavoitteet. Organisaation johto ja tyoterveyshuolto sitoutuvat toimenpiteiden tekemiseen. Toimenpiteiden
toteutumista seurataan toimintasuunnitelmakaudella sovituin maaravalein ja tarvittaessa toimenpiteita paivitetaan
yhteistydssa tavoitteisiin padsemiseksi.

TERVE TYO

Tarve: Tyon terveysriskien tunnistaminen

e Tavoite: Yhteistyd tyoterveyden, johdon ja tydsuojeluorganisaation kanssa on aktiivista ja edistaa terveen
tydpaikan rakentumista

o TyOpaikkaselvitykset tehdaan sovitusti yhteistydssa.
e Toimenpide: Perustytpaikkaselvitys
e Aikataulu: 1.1.2020 - 31.12.2020

o Lakisaateinen tyOpaikkaselvitys tehdaan uuden sopimuksen kaynnistyttya viiveetta
huomioiden kuitenkin aiemmat tydpaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa /
muututtua seka maaravalein (perusselvitys 3 - 5v valein).

e Suunniteltu lukuméaara:

HYVINVOIVA IHMINEN

Tarve: Tydkykyriskissa olevien henkildiden varhainen tunnistaminen ja ennakoiva tyokyvyn tuki
e Tydterveysneuvottelut seka sdanndllinen sairauspoissaolojen l&pikayminen tyoterveyshuollon puolelta.

e Tavoite: Tyontekijan tyokyvyttdmyysriskien varhainen tunnistaminen ja aktiivinen toiminta riskin
hallitsemiseksi

e Toimenpide: Neuvottelu
e Aikataulu: 1.1.2020 - 31.12.2020

e Neuvottelu (tapaaminen, puhelin- tai sahkdpostikontakti yrityksen asioihin liittyen) kaytetyn
ajan mukaan.

e Suunniteltu lukuméaara:

Tarve: Terveydesta ja tyOkyvysta huolehtimisen tuki

e Terveystarkastukset seka ohjaus- ja neuvontakaynnit tarpeen mukaan ja suunnitelmallisesti. kts. liite
terveystarkastusten sisalto.
o Tavoite: Tyontekijat pysyvat tyokykyisena tydelamassa koko tyduransa ajan

e Terveystarkastuksia tehdaan niin lakisaateisia maaraaikaistarkastuksia, alkutarkastuksia ja
toteutetaan sahkadisten kyselyjen avulla tehtavia ikaryhmatarkastuksia kts. tarkempi sisalto liite1.
terveystarkastusten sisalto.

e Toimenpide: Maaraaikaistarkastus
o Aikataulu: -

o Maaraaikaistarkastusten erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tissa oleville tavoite on
estaa tyontekijan sairastuminen altisteen vuoksi ja tunnistaa mahdolliset terveyshaittaan
viittaavat oireet ajoissa ja varmistamaan oikea suojautumisen toteutuminen.
Maaraaikaistarkastukset tehdaan 1-5 vuoden valein altisteesta ja altistusmaarasta riippuen.
Erityisen sairastumisvaaran perusteella (VnA 708/2013, VnA 1485/2001) ja/tai
erillislainsdadannon mukaiset tarkastukset.

e  Suunniteltu lukuméaara:
e Toimenpide: Ikaryhmatarkastus
e Aikataulu: 1.1.2020 - 31.12.2020
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Ikaryhmittain tehtava terveystarkastus. Tyoterveystarkastuksen tavoitteena on selvittaa
terveyteen, turvallisuuteen, tydkykyyn ja tydhyvinvointiin liittyvien tekijéiden vaikutus
tyéntekijaan. Haastattelun ja tarpeellisten tutkimusten perusteella selvitetaan tydntekijan
terveydentila, tyo- ja toimintakyky sek& huomioidaan ty0 ja sen edellyttdmat vaatimukset.

e  Suunniteltu lukumaara:

Tarve: Tydterveyspainotteinen sairaudenhoito

o Tavoite: Tydterveyspainotteinen sairaanhoito tukee tydkyvyn johtamista

e Tydterveyspainotteinen sairaanhoito sujuvaksi.
e Toimenpide:

e Aikataulu: -

e Suunniteltu lukumaara:

TOIMIVA TYOYHTEISO
Tarve: Muutostilanteiden tydyhteisétason hallinnan kehittdminen
o Tavoite: Tyon rakenteet ja toimintatavat tukevat tydssa onnistumista
Tarvittaessa tydyhteisétapaamisia yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa.
Toimenpide: Johtamisen ja organisaation kehittdminen: Tydyhteisétuki ja valmennus
e Aikataulu: 1.1.2020 - 31.12.2020
Tyoterveyshuollon palveluiden kaytto tarpeen mukaan tydyhteisdn asioissa.

e  Suunniteltu lukumaara:

AKTIIVINEN JOHTAMINEN
Tarve: Lahiesimiestydn vahvistaminen tyokykya tukevaksi
e Yhteisty® tarpeen mukaan tyoterveyshuollon kanssa.
e Tavoite: Johtaminen tukee hyvinvointia
e Toimenpide: Koordinoivan tiimin palaveri asiakkaan kanssa

e Aikataulu: 1.1.2020 - 31.12.2020
Yhteistyokokoukset eritelty tarkemmin kohdassa tydterveysyhteistyo.

e Suunniteltu lukuméaara:
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PAAVASTUULLINEN TIIMI

VASTAAVA TIIMI

Vastaava toimipiste: Terveystalo Forssa

Nuora Tiina
Asiakasvastuullinen

Laakso Virpi
Tyoterveyspsykologi

Kainulainen Pasi
Tyoterveyspsykologi

Rinne Piia
Tyofysioterapeutti

KOORDINOIVA TIIMI

Koordinoiva toimipaikka: Terveystalo Forssa
Lyytikainen Ari-Matti
Tyoterveyslaakari

Happonen Mirva
Tyoterveyshoitaja

Happonen Mirva
Tyoterveyshoitaja

Rahkonen Tanja
Tyoterveyshoitaja

Tenovuo Matias Henrik
Tyoterveyslaakari

Lyytikainen Ari-Matti
Tyoterveyslaakari

Rahkonen Tanja
Tydterveyshoitaja

Tenovuo Matias Henrik
Tyoterveyslaakari
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MUUT VASTUULLISET TOIMIPAIKAT
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TYOTERVEYSSOPIMUKSEN MUKAINEN SISALTO

Ennaltaehkaiseva toiminta (KL 1)

TYOTERVEYDEN LAKISAATEISET JA ENNALTAEHKAISEVAT PALVELUT SEKA RAJATUT
SAIRAUDENHOIDON PALVELUT

KELA 1:
Palvelukokonaisuuteen SISALTYVAT lakisaateinen tydterveyshuolto seké toimintasuunnitelmassa sovitut
ennaltaehkaisevat palvelut.

TERVEYSTARKASTUKSET, TYOPAIKKASELVITYKSET, TOIMINNAN SUUNNITTELU, TYOKYVYN ARVIOINTI
JA SEURANTA: Kaikkien tyoterveyshuollon ammattiryhmien (TTL, TTH, TFT, TTPS) osallistuminen sisaltyy
sopimukseen

1.0 ERIKOISLAAKARIN KONSULTAATIOT: Sopimukseen siséltyvat terveystarkastuksiin ja tydkyvynarviointiin
liittyvat tarvittavat erikoislaakarin konsultaatiot nimeyn tyoterveyslaakarin lahetteella 1-3 konsultaatiokayntia.
Erikoislaakarin suosittelemat tutkimukset.

1.1 LABORATORIOTUTKIMUKSET: Sopimukseen sisaltyvat terveystarkastuksiin ja tydkyvynarviointiin liittyvat
tarvittavat tutkimukset

1.2 KLIINISFYSIOLOGISET JA KLIINISNEUROLOGISET TUTKIMUKSET: Sopimukseen sisaltyvat
terveystarkastuksiin ja tyokyvynarviointiin liittyvat tarvittavat tutkimukset sopimukseen kuuluvan sairaanhoidon
laajuuden mukaisesti

1.3 RONTGENTUTKIMUKSET: Sopimukseen sisaltyvét terveystarkastuksiin ja tydkyvynarviointiin liittyvéat tarvittavat
tutkimukset

1.4 ULTRAAANITUTKIMUKSET: Sopimukseen sisaltyvat terveystarkastuksiin ja tydkyvynarviointiin liittyvat
tarvittavat tutkimukset

1.9 ROKOTUKSET:

Sopimukseen sisaltyvat tyon altisteisiin ja tydmatkoihin liittyvat lakisaateiset rokotukset, jotka perustuvat
tydpaikkakaynnilla laadittuun riskienarviointiin.

Lisaksi jaykkakouristus-, kurkkumata- ja MPR-rokotukset.

1.10 ASIANTUNTIJOIDEN TANO-kaynnit ennaltaehkaisevassa tyoterveyshuollossa 1-3 kayntia / havaittu
tyokykyriski seuraavasti:

tyofysioterapeutti, tydterveyspsykologi, ravitsemusterapeutti, tydkykyvalmentaja ja sosiaalialanasiantuntija
Tyoterveyslaakarin tai tydterveyshoitajan lahetteella.

1.11 TODISTUKSET JA LAUSUNNOT:

Sopimukseen siséltyvat tydnantajan, Kelan ja vakuutusyhtididen tarvitsemat tydkyvyttdomyyden todentamiseen
tarvittavat todistukset ja lausunnot.

Tyobterveyshoitaja tai sairaanhoitaja (jos sairaanhoitajan palvelut sisaltyvat) voi antaa todistuksen 3+2
sairauspoissaolopaivalta.

Sairauslomatodistukset kirjoitetaan aina tyontekijan omaa sairautta koskien.

Sairaudenhoito (KL 2)

KELA 2: RAJATUT YLEISLAAKARITASOISET PALVELUT
SAIRAUDENHOIDOSSA SISALTYVAT VAIN ALLA LUETELLUT PALVELUT:

Tydterveys- ja yleisladkarin palvelut sisaltyvat sopimukseen.

ASIAKKAAN SOPIMUKSEN LISATIEDOT KOSKIEN SAIRAUDENHOITOA
- Ultradanitutkimukset sisaltyvat vain nimetyn tyéterveyslaakarin l1ahetteella
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2.1 LABORATORIOTUTKIMUKSET: Pikatutkimukset, perustutkimukset seka peruslaboratoriopaketit

2.2. KLIINISFYSIOLOGISET JA KLIINISNEUROLOGISET TUTKIMUKSET: Kuuloseula, Audiogrammi, Spirometria
ja Bronkodilataatiokoe, PEF-mittaus (sis. opetus ja mittari), Tyopaikka-PEF, Vuorokausi-PEF, EKG, ENMG,
Yopolygrafia, Rasitusergometria, Holter ja Verenpaineen pitkaaikaisrekisterdinti

2.3 RONTGENTUTKIMUKSET: Kaikki réntgentutkimukset ja kuvien tulkinta radiologin toimesta. Ei vuosikontrolleja.

2.4 ULTRAAANITUTKIMUKSET Vatsan, kaulan, nivelten ja alaraajalaskimoiden ultradanitutkimukset. Tarvittavat
lausunnot ultradanista sisaltyvat.
VAIN NIMETYN TYOTERVEYSLAAKARIN LAHETTEELLA

2.7 Listatut PIENKIRURGISET YLEISLAAKARITASOISET TOIMENPITEET, toimenpiteisiin liittyvat tutkimukselliset
ja hoidolliset patologiset tutkimukset (Sopimukseen sisaltyviin toimenpiteisiin liittyvat PAD-tutkimukset ja tutkimusten
tulkinta) seka ladkkeet ja injektiot. Listatut toimenpiteet ovat: Haavan putsaus ja ompelu, Tikkien poisto,
Poskiontelopunktio, Kynnen tai kynnen osan poisto, Korvahuuhtelu, Korvakaytavan puhdistaminen Tarykalvon
puhkaisu, Paiseen avaaminen ja puhkaisu, Nivelpistos, Sinuscan, Koepalan otto, Patin tai luomen poisto
paikallispuudutuksessa (ei kosmeettisena toimenpiteend) seka Perapukaman hirtto (Barron, kirurginen poisto ei
sisally)

2.8 LAAKKEET: Kortisoni, relaksantit ja kipuladkkeet, myds injektioina annettuna.

Ei IV-hoitoa. Sopimukseen sisaltyviin toimenpiteisiin liittyvat ladkkeet ja injektiot pois lukien kalliit niveltensisaiset
l&akitykset. Mikali tahystykset sisaltyvat sopimukseen, sisaltyvat myds tahystyksiin liittyvat 1adkkeet ja injektiot
palvelukokonaisuuteen.

2.10.0 TYOFYSIOTERAPEUTTI: Tydterveyslaakarin lahetteelld 1-5 tydfysioterapeutin konsultaatiokayntia
sairauteen tai hoitoon liittyvan terveydentilan tai hoidon arvioimiseksi. Ei fysikaalista hoitoa.

2.10.2 TYOTERVEYSPSYKOLOGI: Tyéterveyslaakarin lahetteella 1-5 tydterveyspsykologin konsultaatiokayntié
sairauteen tai hoitoon liittyvan terveydentilan tai hoidon arvioimiseksi. Ei terapiaa / hoitoa.

Muu (KL 0 ja muut)

KELA O:
0.9 ROKOTUKSET: Jaykkakouristus, kurkkuméata ja MPR-rokotukset seka influenssarokotukset

0.12 MAKSUSITOUMUKSELLA ostettavat sopimuksen ylittavat palvelut asiakaspalvelu ohjaa yrityslaskulle.

0.13 SAIRAANHOITAJAN kaynnit sisaltyvat sopimukseen.
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YHTEYSTIEDOT

Potilasasiamies potilasasiamies@terveystalo.com
Sopimukseen liittyvissa asioissa yritysasiakaspalvelu@terveystalo.com
Laskutukseen liittyvissa asioissa laskutus.helsinki@terveystalo.com

ALLEKIRJOITUKSET

Toimintasuunnitelman allekirjoituspaivamaara:

TyOpaikan edustaja

Tyoterveyshuollon edustaja
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