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Forssan kaupunki ja seudun kunnat Humppilaa lukuunottamatta hankki-
vat nykyisin tyoterveyspalvelunsa Forssan seudun hyvinvointikuntayhty-
man tyoterveyshuollon yksikolta. Maakuntien toiminnan kaynnistyminen
ja sote-uudistus tuovat merkittavia muutoksia nykyisen kuntasektorin
henkiloston tyoterveyspalvelujen organisointiin myos koko Kanta-Ha-
meessa.

Nykyisin Hdmeenlinnan kaupunki, Riihimaen kaupunki, Hausjarven kun-
ta, Kanta-Hameen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma ja Riihimaen seudun
terveyskeskuksen kuntayhtyma hankkivat henkilostolleen tyoterveys-
huollon palvelut omistamaltaan TyoSyke Oy:lta. Lisaksi TyoSyke Oy:n
hoidettavaksi on sopimuksin siirretty kuntien yrityksille tarjottavan tyoter-
veyshuoltopalvelun jarjestamisvelvollisuuden hoitaminen.

Tyoterveyshuolto ei ole osa maakuntaan siirtyvaa sosiaali- ja terveys-
palvelujen kokonaisuutta. Maakunnasta tulee Ty0Syke Oy:n osakas,
kun sairaanhoitopiirin kuntayhtyman omistamat osakkeet siirtyvat sille.
Oma Hame -tiimin maakuntavalmistelussa on linjattu, ettd maakunta-
konsernin henkildston tydterveyshuolto hankitaan osakkuusyhtiolta el
Ty6Syke Oy:lta in house -hankintana ainakin alkuvaiheessa. Tassa ti-
lanteessa myos Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyman ja Janakkalan
terveyskeskuskuntayhtyman kunta-asiakkailla on mahdollisuus liittya
TyoSyke Oy:n omistaja-asiakkaiksi ja jatkaa tyoterveyshuollon palvelu-
jen hankintaa pitkajanteisesti jo tutulta tyoterveysyksikolta.

Tyoterveyshuollon tulevaisuudesta on keskusteltu viimeksi seudullisesti
seutuneuvostossa 16.1.2018 ja kuntajohtajakokouksessa 11.4.2018.

Hameenlinnan kaupunki ja TyoSyke Oy kutsuivat nykyiset omistajat ja
mahdolliset tulevat osakkaat 5.4.2018 pidettyyn neuvotteluun kunnalli-
sen tydterveyshuoltoyhtion TydSyke Oy:n toiminnan ja omistajapohjan
laajentumisesta maakunta- ja sote- uudistukseen liittyen.

Yhteenvetona neuvottelun pohjalta voitiin todeta, etta Janakkalan kun-
nan ja Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyman tyéterveyshuoltoyksi-
koéiden mahdollisessa siirrossa TyoSyke Oy:lle ei ole jarkevaa kayttaa
toiminnan ostoa. Sen sijaan ensisijainen vaihtoehto olisi TydSyke Oy:n
ja edella mainittujen tyoterveysyksikoiden arvonmaaritysprosessin jal-



keen hoitaa asia apportti-menettelyna. Siina luovuttava taho saa arvon-
maaritykseen perustuvan osuuden yhtidon omistuksesta luovuttaessaan
yksikoiden toiminnan yhtidlle.

Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyman kohdalla tama merkitsisi kak-
sivaiheista menettelya. Ensin hyvinvointikuntayhtyma luovuttaisi tyoter-
veyshuoltoyksikkonsa toiminnan Ty6Syke Oy:lle ja saisi vastikkeeksi
Tyo6Syke Oy:n osakkeita. Sitten hyvinvointikuntayhtyma luovuttaisi osak-
keitaan jasenkunnille, jotta nama voisivat tulla in house -hankintaperi-
aatteen mukaisesti TyoSyke Oy:n omistaja-asiakkaiksi.

Toissijainen vaihtoehto voisi ehka olla se, etta uudet osakkaat tulisivat
yhtion omistajiksi hankkimalla yhden osakkeen mutta etta niiden luovu-
tamasta toiminnasta ei maksettaisi korvausta.

Hyvinvointikuntayhtyman tyoterveyshuollon toiminnan siirron TyoSyke
Oy:66n oletetaan parhaiten turvaavan nykyisten hyvinvointikuntayhty-
man tyoterveyshuollon tyopaikkojen sailymisen Forssassa ja nykyisessa
toimipisteessa. Kuntayhtyman jasenkunnilla olisi sen jalkeen edelleen
mahdollisuus joko liittya TyoSyke Oy:n omistaja-asiakkaiksi edella ker-
rotusti tai jarjestaa tyodterveyshuoltonsa palveluita koskeva tarjouskilpai-
lu.

Ty6Syke Oy on tilaamassa BDO Consulting Oy:lta selvityksen, joka ka-
sittda yhtion arvonmaarityksen ja omistusjarjestelyselvityksen. Selvitys
on tarkoitus saada valmiiksi toukokuun kuluessa. Selvityksen perusteel-
la maariteltaisiin tyoterveyshuollon toimintojen liikkeenluovutuksen pe-
rusteella luovuttajille muodostuva omistusosuus yhtidssa. Selvitys koski-
si TyoSyke Oy:ta, Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyman tyoterveys-
toimintaa ja Janakkalan kunnan terveyskeskuksen tyoterveystoimintaa.
Kukin yhteis6 vastaisi oman toimintansa selvityskustannuksista.

Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyman yhtymahallitus kasitteli toimin-
ta-alueellaan jarjestettavaa kunnallista tyoterveyshuoltoa kokoukses-
saan 23.4.2018. Yhtymahallitus paatti aloittaa tyoterveyshuollon yksikon
toiminnan uudelleenjarjestelyn selvittamisen ja hyvaksyi kuntayhtyman
vastaavan omalta osaltaan arvonmaarityksen ja omistusjarjestelyn sel-
vittamiskustannuksista. Lisaksi se paatti ratkaista selvityksen valmistu-
misen jalkeen, siirtyykd tyoterveyshuolto TyoSyke Oy:60n vai jarjeste-
taanko tyoterveyshuollon jarjestamista koskeva tarjouskilpailu.

Kaupunginhallituksen oli tarkoitus kasitella asiaa kokouksessaan ennen
kuntayhtyman yhtymahallituksen kokousta ja esittda ennakollisesti kau-
pungin kannanotto asiaan yhtymahallituksen paatoksenteon tueksi. Yh-
tymahallituksen kasiteltya asiaa kaupungin on tarkoituksenmukaista
odottaa edella tarkoitetun BDO Consulting Oy:n selvityksen ja asiassa
tehtavien muiden mahdollisten selontekojen valmistumista ennen omia



paatoksiaan. Tassa vaiheessa kaupunginhallituksen ehdotetaan merkit-
sevan asiaa koskevat tahanastiset toimenpiteet tiedoksi.
(LJ, MP)

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus merkitsee edella olevan selostuk-
sen siind mainittuine toimenpiteineen tiedoksi.

Paatds: Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.

KH 26.11.2018 § 248
Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyman yhtymahallitus on kokouksis-
saan kasitellyt tyoterveyshuollon yhtidittamista 1.1.2019 lukien. Vaihto-
ehtoina on selvitetty seuraavia:
- oman yhtion perustaminen
- ty6terveyshuollon palvelujen kilpailuttaminen
- liittyminen seudulliseen Tydsyke Oy:n
- valtakunnalliseen tyoterveyshuoltoyhtididen valmisteluun mukaan lah-
teminen.

Yhtymahallitus paatti kokouksessa 29.10.2018 jatkaa tyoterveyshuollon
hankinnan valmistelua sisaltaen toimintojen (liiketoiminnan) myynnin ja
tyoterveyshuoltopalvelujen kilpailuttamisen julkisena hankintana neuvot-
telumenettelylla.

Kutsu markkinavuoropuheluun on julkaistu 11.10.2018. Tahan on vas-
tannut nelja palveluntarjoajaa. Hankintayksikon seka hankinnan tausta
on kuvattu. Markkinavuoropuhelu jarjestettiin em. neljalle palveluntarjoa-
jalle 23.10.2018.

Yhtymajohtaja on sahkopostitse 21.11.2018 tiedustellut kaupunginjohta-
jalta ja kunnanjohtajilta, ovatko kunnat halukkaita siihen, etta kuntayhty-
ma kilpailuttaa samassa yhteydessa myos kuntien henkildston tyoter-
veyshuollon. Viestissa todetaan kuntayhtyman jatkavan yhtymahallituk-
sen paatoksen mukaisesti tyoterveyshuollon kilpailutuksen valmistelua
ja parhaillaan laadittavan kilpailutuksen kriteereita, joita tarkastellaan
ensi viikolla kuntayhtyman oman tyoterveyshuollon kanssa. Kriteerit ka-
sitellaan 3.12.2018 ylimaaraisessa yhtymahallituksen kokouksessa.

Kaupunginjohtaja ja seudun kunnanjohtajat keskustelevat asiasta per-
jantaina kaupungin ja kuntien yhteisen nakemyksen saamiseksi.

Asiaa esitellaan kokouksessa.
(LJ, MP)

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa asiasta kokouksessa
tehtavan ehdotuksen mukaisesti.




Kasittely: Kaupungin talousjohtaja Leena Jarvenpaa ja henkilostopaal-
likkd Esa Sinisalo seka Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyman yhty-
majohtaja Katariina Korhonen olivat asiantuntijoina Iasna kokouksessa
tata asiaa kasiteltaessa.

Paatds: Kaupunginjohtajan kokouksessa tekeman ehdotuksen mukai-

sesti kaupunginhallitus paatti kaupungin lahtevan mukaan tarjouskilpai-
luun ja esittdvan Forssan seudun hyvinvointikuntayhtymalle kaupungin
henkilostopaallikon Esa Sinisalon osallistumista asiantuntijana kaupun-
kia koskevan tarjouskilpailun valmisteluun.

KH 26.08.2019 § 200
Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyma toimi hankintayksikkona ja jar-
jesti seudun tyoterveyshuoltopalveluiden jarjestamista koskeneen tar-
jouskilpailun julkisena hankintana neuvottelumenettelya kayttaen.

Hankintailmoitus julkaistiin Hilma-ilmoituskanavassa 31.1.2019. Hankin-
tailmoituksessa asetettuun maaraaikaan mennessa hankintayksikolle
saapui kaksi osallistumishakemusta. Nama kaksi yritysta tayttivat han-
kintailmoituksessa asetetut ehdokkaita koskeneet soveltuvuusvaatimuk-
set, ja ne hyvaksyttiin tarjoajiksi.

Neuvottelukutsu lahetettiin valituille tarjoajille 29.1.2019. Alustavat tar-
joukset toimitettiin hankintayksikolle 11.2.2019. Kummankin tarjoajan
kanssa kaytiin yksi neuvottelu. Tarjouspyynnat toimitettiin valituille tar-
joajille 14.3.2019. Tarjouspyynndssa asetettiin tarjousten toimittamisen
maaraajaksi 23.4.2019. Kumpikin tarjoaja jatti tarjoukset asetettuun
maaraaikaan mennessa.

Tarjousten tarkastamisessa molemmat tarjoukset todettiin tarjouspyyn-
non mukaisiksi. Hankinnan perusteena on kokonaistaloudellisesti edulli-
simpana hinnaltaan halvin tarjous.

Hankinnan kohteena on lakisdateisen tyoterveyshuoltotoiminnan seka
yleislaakaritasoisen sairaanhoidon tuottaminen kuntayhtyman ja sen ja-
senkuntien henkilostolle seka kuntayhtyman alueella toimivien yritysten
henkilokunnalle ja yrittdjille ja omaa tyotaan tekeville.

Sopimusaika on vuosi lisattyna kolmen vuoden optiokausilla (1+1+1).

Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyman yhtymahallitus paatti tarjous-
vertailun perusteella kokouksessaan 29.4.2019 hyvaksya Suomen Ter-
veystalo Oy:n tarjouksen ja valita yhtion tyoterveyshuoltopalvelujen pal-
veluntuottajaksi.

Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyman yhtymajohtaja on lahettanyt
seudun kuntiin Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyman ja Suomen
Terveystalo Oy:n valisen hankintasopimuksen liitteineen.



Forssan kaupunki ja seudun kunnat voivat kukin itsenaisesti paatoksil-
laan sitoutua Suomen Terveystalo Oy:n ja Forssan seudun hyvinvointi-
kuntayhtyman valiseen hankintasopimukseen ja tilata kuntansa tyoter-
veyshuoltopalvelut Suomen Terveystalot Oy:lta.

Forssan kaupungin ja Forssan vesihuoltoliikelaitoksen tyoterveyshuollon
vuotuiset kustannukset ovat talla hetkella yhteensa noin 270.000 -
300.000 euroa. Kustannuksiin saadaan Kela-korvaukset, jolloin netto-
kustannus on noin 135.000 - 150.000 euroa vuodessa. Tyoterveyshuol-
topalvelut koskevat keskimaarin noin 700 henkea.

Hankintasopimukseen sitoutuminen ei lisaa kaupungin tyoterveyshuol-
lon kustannuksia, kun valitaan kiinteahintainen vuosihinnoittelu. Tyoter-
veyshuoltopalvelujen odotetaan parantuvan.

Hankintasopimus liitteineen on erillisliitteena. Sopimus sisaltaa liikkesa-
laisuuksia, jotka taytyy pitaa sivullisilta salassa.
(MP)

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa, etta Forssan kaupunki si-
toutuu tilaamaan erillisliitteena olevan Forssan seudun hyvinvointikunta-
yhtyman ja Suomen Terveystalo Oy:n valisen tyoterveyspalveluja kos-
kevan sopimuksen ja sen liitteiden mukaista lakisaateista tyoterveyspal-
velua ja yleislaakaritasoista tyoterveyspainotteista sairaanhoidon sisal-
tavaa tyoterveyspalvelua Forssan kaupungin ja vesihuoltoliikelaitoksen
henkilostolle sopimuksen liitteessa mainittuun kiinteaan vuosittaiseen
enimmaishintaan.

Paatds: Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.



