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Vuoden 2018 henkilöstökertomus
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YTR 25.03.2019 § 14
 Henkilöstökertomuksessa arvioidaan Forssan kaupungin hen ki lös tö-

re surs se ja voimavarana, investointina ja kustannuksina kaupungin
pal ve lu toi min nan kokonaisuudessa. Arvioinnin tavoitteena on edis tää
henkilöstöjohtamisen tuloksellisuutta ja tukea päätöksentekijöitä re-
surs sien suuntaamisessa.

 Henkilöstökertomuksessa 2018 on käsitelty henkilöstön määrä lu ku-
mää ri nä ja henkilötyövuosina, henkilöstön sukupuoli ja ikära ken ne,
vaih tu vuus, terveydellinen toimintakyky ja poissaolot ja hen ki lös tö-
kus tan nuk set.

 Forssan kaupunki henkilöstökertomuksessa esitetään Forssan kau-
pun gin emo-organisaation henkilöstöä koskevia tietoja. Kaupungin
yh tiöt ja ve si huol to lii ke lai tos antavat omat toimintakertomuksensa.

 Henkilöstökertomus vuodelta 2018 on henkilöstön luettavissa kau-
pun gin sisäisessä Intranetissa ja luottamushenkilöiden CM verk ko-
pal ve lus sa. Henkilöstökertomus 2018 on liitteenä.

Henkilöstöpäällikkö: Yhteistoimintaryhmä merkitsee liitteenä olevan
hen ki lös tö ker to muk sen vuodelta 2018 tiedoksi ja lähettää sen edel-
leen kaupunginhallitukselle ja valtuustolle tiedoksi.

Käsittely: Sairaus- ja tapaturmapoissaolot ovat vähentyneet 16,8 päi-
väs tä 11,8 päivään henkilötyövuotta kohden. Kustannussäästö on
ollut noin 116 000 euroa. Pitkäaikaisten poissaolojen suhteellinen
osuus poissaolojen määrästä on vähenytynyt noin 6 % ja ly hyt ai kais-
ten lisääntynyt noin 8 %. Lyhytaikaisten 1-3 päivän poissaolot kat ta-
vat 73 % poissaolojen määrästä. Henkilöstökulut ovat lisääntyneet
noin 217 tuhatta euroa. Henkilötyövuodet ovat lisääntyneet noin kah-
del la edelliseen vuoteen verrattuna. Lähtövaihtuvuus on ollut 34 hen-
ki löä, joista 21 eläköityneitä.

Päätös: Yhteistoimintaryhmä hyväksyi päätösehdotuksen.

KH 06.05.2019 § 131

 Vuonna 2018 toteutettiin henkilöstökysely, joka osoitti kes ki ar vo mit-
ta rein mitattuna lähes kaikilla kyselyn osa-alueilla tapahtuneen pa-



ran nus ta edellisiin vuosiin verrattuna. Kyselyn tulosten pohjalta käyn-
nis tet tiin kehittämistoimenpiteitä, joita jatketaan kuluvan vuoden ke-
vään ja syksyn aikana.

 Kuluvan vuoden ja kahden seuraavan vuoden aikajaksolle on ase tet-
tu Pärjäävä Forssa -toimintaohjelman mukaisesti 30 hen ki lö työ vuo-
den vähentämistavoite otettavaksi huomioon pal ve lu ra ken teen ja
pal ve lu toi min nan järjestämisessä. Tasaisesti kolmelle vuo del le jaet-
tu na tavoite tarkoittaa vuoden 2019 osalta noin 10 hen ki lö työ vuo den
vä hen tä mis tä, joka on talousarvion laatimisessa ja hen ki lös tö rek ry-
toin neis sa kuluvana vuonna otettava huomioon.

 Henkilöstökertomus 2018 on erillisliitteenä.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus hyväksyy osaltaan eril lis liit tee-
nä olevan vuoden 2018 hen ki lös tö ker to muk sen ja ehdottaa val tuus-
ton merkitsevän sen tiedoksi.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen.

KV 13.05.2019 § 36 Kaupunginhallitus: Valtuusto merkitsee erillisliitteenä olevan vuoden
2018 hen ki lös tö ker to muk sen tiedoksi.

Päätös: Valtuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen eh do-
tuk sen.

 Valtuutetut Jaana Lähteenkorva ja Turkka Mali poistuivat ko kouk ses-
ta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 19.50.


