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Vuoden 2018 henkilostokertomus
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YTR 25.03.2019 § 14
Henkilostokertomuksessa arvioidaan Forssan kaupungin henkilosto-
resursseja voimavarana, investointina ja kustannuksina kaupungin
palvelutoiminnan kokonaisuudessa. Arvioinnin tavoitteena on edistaa
henkilostojohtamisen tuloksellisuutta ja tukea paatoksentekijoita re-
surssien suuntaamisessa.

Henkilostokertomuksessa 2018 on kasitelty henkildston maara luku-
maarina ja henkildtyovuosina, henkiloston sukupuoli ja ikarakenne,
vaihtuvuus, terveydellinen toimintakyky ja poissaolot ja henkildsto-
kustannukset.

Forssan kaupunki henkildstokertomuksessa esitetdan Forssan kau-
pungin emo-organisaation henkilostoa koskevia tietoja. Kaupungin
yhtiot ja vesihuoltoliikelaitos antavat omat toimintakertomuksensa.

Henkilostokertomus vuodelta 2018 on henkiloston luettavissa kau-
pungin sisaisessa Intranetissa ja luottamushenkildiden CM verkko-
palvelussa. Henkilostokertomus 2018 on liitteena.

Henkildstopaallikkd: Yhteistoimintaryhma merkitsee liitteena olevan
henkilostokertomuksen vuodelta 2018 tiedoksi ja lahettaa sen edel-
leen kaupunginhallitukselle ja valtuustolle tiedoksi.

Kasittely: Sairaus- ja tapaturmapoissaolot ovat vahentyneet 16,8 pai-
vasta 11,8 paivaan henkildtydvuotta kohden. Kustannussaasto on
ollut noin 116 000 euroa. Pitkaaikaisten poissaolojen suhteellinen
osuus poissaolojen maarasta on vahenytynyt noin 6 % ja lyhytaikais-
ten lisaantynyt noin 8 %. Lyhytaikaisten 1-3 paivan poissaolot katta-
vat 73 % poissaolojen maarasta. Henkilostdkulut ovat lisdantyneet
noin 217 tuhatta euroa. Henkilétyovuodet ovat lisdantyneet noin kah-
della edelliseen vuoteen verrattuna. Lahtdvaihtuvuus on ollut 34 hen-
kil6a, joista 21 elakoityneita.

Paatds: Yhteistoimintaryhma hyvaksyi paatésehdotuksen.
KH 06.05.2019 § 131

Vuonna 2018 toteutettiin henkilostokysely, joka osoitti keskiarvomit-
tarein mitattuna lahes kaikilla kyselyn osa-alueilla tapahtuneen pa-



KV 13.05.2019 § 36

rannusta edellisiin vuosiin verrattuna. Kyselyn tulosten pohjalta kayn-
nistettiin kehittdmistoimenpiteita, joita jatketaan kuluvan vuoden ke-
vaan ja syksyn aikana.

Kuluvan vuoden ja kahden seuraavan vuoden aikajaksolle on asetet-
tu Parjaava Forssa -toimintaohjelman mukaisesti 30 henkilotydvuo-
den vahentamistavoite otettavaksi huomioon palvelurakenteen ja
palvelutoiminnan jarjestamisessa. Tasaisesti kolmelle vuodelle jaet-
tuna tavoite tarkoittaa vuoden 2019 osalta noin 10 henkilotydvuoden
vahentamista, joka on talousarvion laatimisessa ja henkilostorekry-
toinneissa kuluvana vuonna otettava huomioon.

Henkilostokertomus 2018 on erillisliitteena.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus hyvaksyy osaltaan erillisliittee-
na olevan vuoden 2018 henkilostokertomuksen ja ehdottaa valtuus-
ton merkitsevan sen tiedoksi.

Paatos: Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.

Kaupunginhallitus: Valtuusto merkitsee erillisliitteena olevan vuoden
2018 henkilostokertomuksen tiedoksi.

Paatds: Valtuusto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen ehdo-
tuksen.

Valtuutetut Jaana Lahteenkorva ja Turkka Mali poistuivat kokoukses-
ta taman asian kasittelyn jalkeen klo 19.50.



