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Uusi varhaiskasvatuslaki (540/2018) tuli voimaan vuoden 2018
syyskuun alussa. Se kumosi vuonna 1973 voimaan tulleen varhais-
kasvatuslain ja samana vuonna voimaan tulleen lasten paivahoidos
ta annetun asetuksen.

Varhaiskasvatuslakia koskeneen hallituksen esityksen (HE 40/2018)
mukaan Yhdistyneiden Kansakuntien lapsen oikeuksien komitea oli
esittanyt vuoden 2011 kesakuussa Suomelle huolensa varhaiskas-
vatuksen puutteista. Komitea oli suositellut, etta Suomi valmistelisi
uuden varhaiskasvatusta koskevan yleislain. Siihen koottaisiin kaikki
varhaislapsuutta koskevat saanndkset, ja siina vahvistettaisiin lap-
sen oikeuksien nakodkulmaa.

Uuden varhaiskasvatuslain tavoite on mm. parantaa varhaiskasva-
tuksen henkiloston osaamista. Laissa varhaiskasvatuksen henkilo-
kunnan koulutusvaatimusta on muutettu. Vuoden 2030 alussa tulee
voimaan paivakodin henkildston rakennetta koskeva lain 37 §. Silloin
paivakodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta henki-
|0stdsta vahintaan kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuk-
sen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vahintaan puolella
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla eli kolmasosalla
tulee olla vahintaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.
Viimeistaan vuonna 2030 paivakotien henkilostosta kahden kolmas-
osan on tullut suorittaa korkeakoulututkinto. Sita ennen paivakodissa
kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta henkilostosta
vahintaan kolmanneksella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan
tai sosionomin kelpoisuus ja muilla vahintaan lastenhoitajan kelpoi-
Suus.

Hallituksen esityksen mukaan tehtavanimikkeiden ja kelpoisuuksien
uudistaminen yhdistettyna koulutusmaarien uudelleen suuntaami-
seen mahdollistaa henkilostorakenteiden hallitun moniammatillisuu-
teen tahtaavan uudistamisen. Esityksen mukaan henkildstoraken-
teen muuttaminen lisaa kunnallisen paivakotitoiminnan varhaiskas-
vatuksen opettajia ja sosionomeja yhteensa arviolta 9.000 seka vas-
taavasti vahentaa arviolta 9.000 lastenhoitajaa. Esityksen mukaan
muutokset kasvattavat noin prosentin kuntien varhaiskasvatuksen
vuotuisia kokonaiskustannuksia.

Kaupungin varhaiskasvatuksessa tyoskentelee nykyaan paivakodin-
johtajia, perhepaivahoitajia, lastentarhanopettajia, lastenhoitajia, pai-



vakotiavustajia, johtava konsultoiva erityislastentarhanopettaja, kon-
sultoiva erityislastentarhanopettaja ja erityislastentarhanopettaja. Va-
kinaista ja maaraaikaista henkilostéa on nykyisin hieman alle 160.

Lastentarhanopettajien, lastenhoitajien, paivakotiavustajien, johtavan
konsultoivan erityislastentarhanopettajan, konsultoivan erityislasten-
tarhanopettajan ja erityislastentarhanopettajan tehtavat muutetaan
uuden varhaiskasvatuslain mukaisiksi.

Uudessa laissa tarkoitettua varhaiskasvatuksen henkilostoa ovat:
- varhaiskasvatuksen opettaja,

- varhaiskasvatuksen sosionomi,

- varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

- varhaiskasvatuksen erityisopettaja

- perhepaivahoitaja

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opettajan tehtaviin on
vahintaan kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisaltyy var-
haiskasvatuksen tehtaviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot,
joista voidaan saataa tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai jota
on taydennetty mainituilla opinnoilla.

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin
on vahintaan sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, jo-
hon sisaltyvat varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suun-
tautuneet vahintaan 60 opintopisteen laajuiset opinnot, joista voi-
daan saataa tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai sosionomin
tutkinto, jota on taydennetty mainituilla opinnoilla.

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehta-
vaan on kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, sosiaali- ja terveys-
alan perustutkinto tai muu vastaava soveltuva tutkinto, joihin sisaltyy
tai joita on taydennetty riittavan laajoilla lasten hoidon, kasvatuksen
ja opetuksen tutkinnon osilla.

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehta-

viin on:

1) kelpoisuus varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan, jonka lisaksi

on suoritettu erityisopetuksen tehtaviin ammatillisia valmiuksia anta-

vat opinnot, joista sdadetaan valtioneuvoston asetuksella, tai

2) kasvatustieteen maisteri paaaineena erityispedagogiikka (varhais-
erityisopettajan koulutus).

Vuoden 2030 alusta kelpoisuusvaatimuksena paivakodin toiminnas-
ta vastaavan johtajan tehtavaan on kelpoisuus varhaiskasvatuksen
opettajan tai sosionomin tehtavaan ja vahintaan kasvatustieteen
maisterin tutkinto seka riittdva johtamistaito. Sita ennen kelpoisuus-
vaatimuksina on kelpoisuus varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan



tai kelpoisuus varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaan ja kasva-
tustieteen maisterin tutkinto seka riittdva johtamistaito.

Kelpoisuusvaatimuksena perhepaivahoitajan tehtaviin on tehtavaan
soveltuva ammattitutkinto tai muu alalle soveltuva koulutus.

Uuden lain voimaan tullessa paivakodeissa jo tyoskennelleiden las-
tentarhanopettajien, lastenhoitajien ja paivakodin johtajien kelpoisuu-
det nykyisiin tehtaviinsa sailyivat.

Uuden lain mukaisen henkilostorakenteen suunnittelua ja tulevia rek-
rytointeja varten on tarkoituksenmukaista muuttaa tassa vaiheessa
lastentarhanopettajien, lastenhoitajien ja erityislastentarhanopetta-
jien seka paivakotiavustajien nimikkeet ja ajantasaistaa varhaiseri-
tyiskasvatuksen muut nimikkeet.

Varhaiskasvatuksen sosionomien tyosuhteen ehtoja mm. palkkauk-
sen osalta ei ole kansallisesti maaritelty. On siksi tyontekijoiden edun
mukaista muuttaa myds sosionomiksi kouluttautuneiden lastentar-
hanopettajien tehtavat tassa yhteydessa varhaiskasvatuksen opetta-
jan tehtaviksi. Asiasta on kuultu kaikkia nyt varhaiskasvatuksen
palvelualueella tyoskentelevia lastentarhanopettajia. Varhaiskasva-
tuksen sosionomien tyosuhteen ehtojen tarkentuessa virka- ja tyoeh-
tosopimuksiin voidaan kaupunkiin jo tydsuhteessa olevien sosiono-
miksi kouluttautuneiden varhaiskasvatuksen opettajien tehtavat
muuttaa kunkin omasta toivomuksesta varhaiskasvatuksen sosiono-
min tehtaviksi.

Varhaiskasvatuslain 35 §:n mukaan paivakodissa tulee kasvatus-,
opetus- ja hoitotehtavissa olla varhaiskasvatuksessa olevien lapsien
maaraan, heidan ikaansa ja varhaiskasvatuksessa paivittain vietta-
maansa aikaan suhteutettuna riittava maara henkiléita, joilla on tuos-
sa laissa saadetty varhaiskasvatuksen opettajan, sosionomin tai las-
tenhoitajan ammatillinen kelpoisuus. Mitoituksesta saadetaan valtio-
neuvoston asetuksessa.

Varhaiskasvatuksen palvelualueella on jo alettu valmistella paivako-
tien henkilostorakenteen muuttamista uuden varhaiskasvatuslain
vuoden 2030 alussa voimaan tulevan 37§:n mukaiseksi. Pykalan
saanndsten mukaan paivakotien kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavis-
sa toimivasta lain 35 §:ssa tarkoitetusta henkildstdsta vahintaan kah-
della kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosio-
nomin kelpoisuus, josta vahintaan puolella on oltava varhaiskasva-
tuksen opettajan kelpoisuus. Kolmasosalla tulee olla vahintaan var-
haiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.

Nykyisin varhaiskasvatuksen palvelualueella on vakinaisessa tyo-
suhteessa 26 lastentarhanopettajaa. Heista 16 on koulutukseltaan



lastentarhanopettajia tai kasvatustieteen kandidaatteja ja 10 sosio-
nomeja. Lastenhoitajia on talla hetkella vakinaisessa tyosuhteessa
42. Heista yksi elakoityy kuluvan vuoden aikana.

Henkildstorakennetta muutettaessa otetaan huomioon lasten synty-
vyydesta johdettu varhaiskasvatuksen tarve seka nykyisen henkilos-
ton elakoityminen. Tulevien vuosien syntyvyytta arvioitaessa ikaluo-
kan kooksi on maaritelty 110 lasta samoin kuin palveluverkkoa suun-
niteltaessa. Varhaiskasvatuspalvelujen tarve on maaritelty esiopetuk-
sen osalta 100-prosenttiseksi, 3-5-vuotiaiden palveluiden osalta
90-prosenttiseksi ja 1-2-vuotiaiden palvelujen osalta 60-prosenttisek-
Si.

Henkiloston elakoityminen huomioon ottaen varhaiskasvatuslaissa
saadettyjen velvoitteiden tayttaminen edellyttaa korkeakoulutettujen
varhaiskasvatuksen tyontekijoiden eli varhaiskasvatuksen opettajien
ja varhaiskasvatuksen sosionomien vakanssien maaran kasvatta-
mista seka vakanssien kelpoisuusvaatimukset tayttavien tydntekijoi-
den rekrytointia. Vastaavasti tama tarkoittaa varhaiskasvatuksen las-
tenhoitajien vakanssien maaran vahentamista ja vakanssien muutta-
mista varhaiskasvatuksen opettajien vakansseiksi.

Varhaiskasvatuksen palvelualueen henkilostomaara ei lisaanny hy-
vaksyttaviksi ehdotettavien toimenpiteiden seurauksena. Vuosina
2019 - 2021 henkilostomaara vahenee nykyisesta Parjaava Forssa
-talouden tasapainottamisohjelman mukaisesti.

(TK, ES, JP, MP)

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus

1. muuttaa 1.5.2019 alkaen kaupungin palveluksessa olevien var-
haiskasvatuksen tydntekijoiden nimikkeet seuraavasti:

- lastentarhanopettajien nimikkeen varhaiskasvatuksen opettajaksi
(vop)

- lastenhoitajien/paivahoitajien nimikkeen varhaiskasvatuksen lasten-
hoitajaksi (vih)

- erityislastentarhanopettajien nimikkeen varhaiskasvatuksen erityis-
opettajaksi (veo)

- konsultoivan erityislastentarhanopettajan nimikkeen varhaiskasva-
tuksen konsultoivaksi erityisopettajaksi (keo)

- johtavan konsultoivan erityislastentarhanopettajan nimikkeen johta-
vaksi varhaiskasvatuksen erityisopettajaksi

-paivakotiavustajien nimikkeen varhaisen tuen ohjaajaksi (vto).

2. toteaa tehtavien kelpoisuusvaatimusten maaraytyvan varhais-
kasvatuslain (540/2018) mukaisesti



3. hyvaksyy, etta kaupunkiin kumotun varhaiskasvatuslain mukaisis-
sa tehtavissa olevien tydsopimuksiin tehdaan edella tarkoitetut tehta-
vien muutokset ja uuden varhaiskasvatuslain mahdollisesti edellytta-
mat muut muutokset

4. hyvaksyy, etta sosionomeiksi kouluttautuneita voidaan ottaa var-
haiskasvatuksen sosionomin tehtaviin kaupungin palvelukseen val-
mistauduttaessa uuden varhaiskasvatuslain edellyttdmaan vuoden
2030 henkilostorakenteeseen.

5. lakkauttaa 31.8.2019 alkaen lastenhoitajan vakanssit numerot
2181, 2285, 2266, 2305 ja 2190 vakanssien haltijoiden palvelussuh-
teiden paatyttya elakoitymisen tai muualle siirtymisen vuoksi

6. perustaa 1.8.2019 alkaen edella lakkautettujen lastenhoitajan va-
kanssien tilalle viisi varhaiskasvatuksen opettajan tydsopimussuh-
teista vakanssia varhaiskasvatuslaissa (540/2018) saadetyin var-
haiskasvatuksen opettajan kelpoisuusvaatimuksin ja myontaa luvan
niiden tayttamiseen samasta ajankohdasta alkaen

7. muuttaa 1.8.2019 alkaen lastentarhanopettajan vakanssien nume-
rot 2198, 2271, 2275, 2287 ja 2311 nimikkeen varhaiskasvatuksen
opettajaksi ja toteaa vakanssien kelpoisuusvaatimuksena olevan
varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen varhaiskasvatuksen opet-
tajan kelpoisuus seka myontaa luvan niiden vakinaista tayttamista
varten samasta ajankohdasta alkaen vakanssien edellisten haltijoi-
den palvelussuhteiden paatyttya elakoitymisen tai muualle siirtymi-
sen vuoksi

8. muuttaa 1.8.2019 alkaen paivakotiavustajan vakanssien numerot
2299 ja 2297 nimikkeen varhaiskasvatuksen ohjaajaksi ja myontaa
luvan niiden vakinaista tayttamista varten samasta ajankohdasta al-
kaen vakanssien edellisten haltijoiden palvelussuhteiden paatyttya
elakoitymisen tai muualle siirtymisen vuoksi.

Kasittely: Varhaiskasvatuspaallikkd Tiina Kemppainen oli asiantunti-
jana lasna tata asiaa kasiteltaessa.

Paatos: Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.



