Kaupunginhallitus

§ 164 25.06.2018

Lastentarhanopettajien palkankorotusesitykset

200/01.02.00/2018

KH 25.06.2018 § 164

Kaupungin palveluksessa on 29 vakinaista lastentarhanopettajaa.
Heista 11 on osoittanut kaupungille palkankorotusesityksen, johon
he pyytavat vastausta 30.6.2018 mennessa.

Esityksessa lastentarhanopettajat pyytavat nykyisen tehtavakohtai-
sen palkkansa korottamista 1.5.2018 alkaen 3.000 euroon kuukau-
dessa. Lastentarhanopettajien mukaan nykyinen 1.5.2018 alkaen
voimaan tullut 2.343,69 euron tehtavakohtainen palkka ei vastaa teh-
tavien vaativuutta. Tehtavakohtaisen palkan korotuspyynto on
656,31 euroa kuukaudessa lastentarhanopettajaa kohden. Esitykset
ovat nahtavina kokouksessa.

Lastentarhanopettajien tehtavakohtaiseen palkkaan kuten muunkin
henkilokunnan tehtavakohtaiseen palkkaan tuli 1.5.2018 alkaen 1,25
%:n yleiskorotus. Lastentarhanopettajilla se oli 38,81 euroa kuukau-
dessa. Lisaksi korotettiin henkildkohtaista lisaa 1,25 %.

Seuraava yleiskorotus tulee 1.4.2019. Tuolloin lastentarhanopetta-
jien tehtavakohtainen palkka nousee 2.367,13 euroon kuukaudessa.
Korotus on 23,44 euroa kuukaudessa. Lisaksi korotetaan henkilo-
kohtaista lisaa 1 %.

Lisaksi 1.1.2019 tulee jarjestelyvaraerakorotus. Se on 1,2 % kunnal-
lisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen KVTES:n palkkasummas-
ta. Korotuksen kaytosta ja kohdentamisesta neuvotellaan paikallisten
henkilOstojarjestojen paaluottamusmiesten ja tyonantajan edustajien
kesken. Virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisohjeen mukaan
tavoitteena tuolloin on, etta paikallisen jarjestelyeran kaytto jakaan-
tuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huoon
ottaen eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Sopimuksen liitteessa 5
ovat varhaiskasvatuksen tyontekijat, mm. lastentarhanopettajat ja
lastenhoitajat. Tuolloin 1.1.2019 on tulossa palkankorotusta myos
varhaiskasvatushenkilostolle, ja euromaarat tarkentuvat neuvottelu-
jen kuluessa. Korotukset on yleensa kohdennettu tehtavakohtaisiin
palkkoihin.

Koko henkildstolle tulee vuoden 2019 tammikuun palkanmaksun yh-
teydessa kertaera, joka on 9,2 % palkansaajan varsinaisesta palkas-
ta. Se on KVTES:n sopimusalueella keskimaarin 232 euroa kuukau-
dessa. Tama kertaera ei jaa tehtavakohtaisiin palkkoihin mutta toimii
kertaluontoisena palkkiona.



Seuraavan kerran eri ammattiryhmien palkankorotusasiat ovat edella
todetusti tulossa kasittelyyn jarjestelyvaraeran kasittelyn yhteydessa.
Kaupunki aloittaa siihen liittyvat neuvottelut ao. paaluottamusmiesten
kanssa syksylla 2018. Tuolloin otetaan huomioon myds lastentar-
hanopettajien tehtavakohtaisen palkan tarkistustarpeet ja nama
kaupungille lahetetyt palkantarkistusesitykset perusteluineen.
Kaupungin johtoryhma on kasitellyt asiaa, ja paatdésehdotus on tehty
tuon kasittelyn pohjalta.

(ES)

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus ilmoittaa esityksen tehneille las-
tentarhanopettajille tydnantajan vastauksena, etta henkildston ja eri
ammattiryhmien palkankorotustarpeita ja palkkausepakohtia tarkas-
tellaan seuraavan kerran tyénantajan ja henkildston edustajien kes-
ken vuoden 2018 syksylla jarjestettavissa vuoden 2019 tammikuun
jarjestelyvaraeraa koskevissa neuvotteluissa ja etta kaupunginhalli-
tus paattaa jarjestelyvaraeran jakamisesta kasitellessaan neuvottelu-
jen jalkeen tehtya jarjestelyvaraeran jakamista koskevaa ehdotusta.

Paatds: Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.



