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YTR 26.03.2018 § 10
 Henkilöstökertomuksessa arvioidaan Forssan kaupungin hen ki lös tö-

re surs se ja voimavarana, investointina ja kustannuksina kaupungin
pal ve lu toi min nan kokonaisuudessa. Arvioinnin tavoitteena on edis tää
henkilöstöjohtamisen tuloksellisuutta ja tukea päätöksentekijöitä re-
surs sien suuntaamisessa.

 Henkilöstökertomuksessa 2017 on käsitelty henkilöstön määrä lu ku-
mää ri nä ja henkilötyövuosina, henkilöstön sukupuoli ja ikära ken ne,
vaih tu vuus, terveydellinen toimintakyky ja poissaolot ja hen ki lös tö-
kus tan nuk set.

 Forssan kaupunki henkilöstökertomuksessa esitetään Forssan kau-
pun gin emo-organisaation henkilöstöä koskevia tietoja. Kaupungin
yh tiöt ja ve si huol to lii ke lai tos antavat omat toimintakertomuksensa.

 Henkilöstökertomus vuodelta 2017 on henkilöstön luettavissa kau-
pun gin sisäisessä Intranetissa eli Vornetissa ja luottamushenkilöiden
CM verk ko pal ve lus sa. Henkilöstökertomus 2017 on liitteenä.

Henkilöstöpäällikkö: Yhteistoimintaryhmä merkitsee liitteenä olevan
hen ki lös tö ker to muk sen vuodelta 2017 tiedoksi ja lähettää sen edel-
leen kaupunginhallitukselle ja valtuustolle tiedoksi.

Käsittely: Henkilöstöpäällikkö Esa Sinisalo selosti asiaa ja esitteli
hen ki lös tö ker to mus ta 2017 kokouksessa.

 Jäsen Jani Kalasen aloitteesta määräaikaisen henkilökunnan lu ku-
mää rää ja määräaikaisuuden perustetta tulisi selvittää tarkemmin.
Lu ku mää rä on edelleen kasvanut edellisestä vuodesta. Mää rä ai kai-
suu den peruste tulee olla selkeä ja hyvä ja sen oikeellisuus tärkeä ja
eh do ton.

 Henkilöstökertomuksen esittelyn kuluessa tehtiin korjaushuomioita
mm. työyksiköiden nimissä ja työnimikkeiden yhtenäistämisessä se-
kä tarkistusta lisät ja palkkiot euromäärässä.

Päätös: Yhteistoimintaryhmä hyväksyi päätösehdotuksen ja lähettää
henkilöstökertomuksen vuodelta 2017 kau pun gin hal li tuk sel le ja
valtuustolle tiedoksi.

KH 09.04.2018 § 88 Henkilöstökertomuksen luvut eivät sisällä vesihuoltoliikelaitosta eri



tie to kan nas ta johtuen. Liikelaitos antaa oman kertomuksensa.

 Henkilöstömäärissä ja henkilötyövuosissa ei ole merkittäviä muu tok-
sia edelliseen vuoteen verrattuna. Henkilöstömäärä oli vuoden vii-
mei se nä päivänä 678, joka on kahdeksan vähemmän kuin edel li se-
nä vuonna. Henkilötyövuosia on puolestaan ollut noin kolme vä hem-
män kuin edellisenä vuonna ja HTV 1 -lukema oli 640 henkilöä.

 Henkilöstökulut (palkat, palkkiot, eläkekulut ja muut sivukulut) olivat
vä hen ty neet noin 1,3 miljoonaa euroa edelliseen vuoteen verrattuna.

 Sairaus- ja tapaturmapoissaolokustannukset olivat vähentyneet noin
54.000 euroa edelliseen vuoteen verrattuna. Sairauspoissaoloja oli
kes ki mää rin noin 16,8 kalenteripäivää henkilötyövuotta kohden.

 Alle 30-vuotiaita oli 18 enemmän kuin edellisenä vuonna ja 65 - 69
-vuo ti ai ta 19 vähemmän kuin edellisenä vuonna.

 Eläkkeelle siirtyi yhteensä 22. Heitä oli neljä enemmän kuin edel li se-
nä vuonna.

 (ES)

 Lisätietoja antaa henkilöstöpäällikkö Esa Sinisalo, p. 03 4141 5280,
esa.sinisalo(ät)forssa.fi

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus hyväksyy osaltaan liit tee nä ole-
van vuoden 2017 henkilöstökertomuksen ja ehdottaa valtuuston
mer kit se vän sen tiedoksi.

Päätös: Kaupunginhallitus siirsi asian käsittelyn seuraavaan ko kouk-
seen.


