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Yhdistykselle tai jarjestolle, joka on rekisteroity Forssan seudun kun-
taan tai valtakunnallisen tai alueellisen yhdistyksen tai jarjeston tyol-
listettdvan tyotila on Forssan seudulla ja joka tydllistaa forssalaisen
tyottoman vahintaan 6 kuukaudeksi palkkatuella, voidaan myontaa
kuntalisaa 282 euroa kuukaudessa tyodllistettdvaa henkiléa kohden.
Kuntalisa ei koske saatioita ja seurakuntia. Kuntalisaa maksetaan
tydsuhteen voimassaoloajalta. Kuntalisa on kaytettava tyontekijan
palkkakulujen ja tydnantajan sivukulujen maksamiseen, joten sen
avulla voidaan nostaa palkkaa tai teettaa pidempaa tyoaikaa.

Seka tyontekijan, yhdistyksen ja jarjeston etta vaikuttavuuden nako-
kulmista on hyodyllista edistaa tyossaoloehtojen tayttymista tukityol-
listdmisen yhteydessa. Taman vuoksi kuntalisan mydntamisperustei-
siin esitetaan lisaysta, uusi kohta 12., jonka perusteella yhdistys tai
jarjesto voi jatkaa tyollistamista kuntalisaa kayttamalla toteutuneen
tukityollistamisjakson jatkona. Kuntalisan kokonaismaara tyollista-
misjaksoa kohden ei muutu. Ohjeistusta on lisaksi stilisoitu.

Jarjestojen ja yhdistysten kuntalisan myontamisehdot 1.2.2018
alkaen:

1. Yhdistys tai jarjesto on rekisteroity Forssan seudun kuntaan tai
valtakunnallisen tai alueellisen yhdistyksen tai jarjeston tyollistetta-
van tyopiste on Forssan seudulla. Kuntalisa ei koske saatidita ja seu-
rakuntia.

2. Yhdistys tai jarjesto tyollistaa forssalaisen tyottoman tyollistamis-
tuella.

3. Jarjesto tai yhdistys sitoutuu tyollistamaan tyontekijan vahintaan
puoleksi vuodeksi. Alle kuuden kuukauden tyosuhteeseen ei kuntali-
saa paasaantoisesti myodnneta.

4. Kuntalisda maksetaan tydsuhteen voimassaoloajalta. Mikali tyo-
suhde paattyy aikaisemmin kuin tydsopimuksessa on mainittu, avus-
tusta maksetaan vain silta ajalta kuin tydsopimus on ollut voimassa.
TyOsuhteen keskeytymisesta on ilmoitettava kirjallisesti tyollisyyspal-
veluihin. Mahdollisesti maksettu perusteeton lisa peritaan takaisin.
Jos palkkatuella tyollistetty henkild tyollistyy toisaalle tydmarkkinoilla,
tyosuhde voidaan keskeyttaa, mutta jo maksettua kunnan avustusta



ei perita takaisin. Uudesta tyosuhteesta tulee esittaa hyvaksyttava
selvitys, esim. tydsopimus tai tyontekijan palkanneen tyonantajan to-
distus tyollistamisesta.

5. Kuntalisa on kaytettava tyontekijan palkkakulujen ja tydnantajan
sivukulujen maksamiseen, joten sen avulla voidaan nostaa palkkaa
tai teettaa pidempaa tydaikaa.

6. Kuntalisda maksetaan enintaan 12 kuukaudelta tyollistettavaa
henkil6a kohden, mutta paatos tehdaan kuitenkin enintaan aina ta-
lousarviovuoden loppuun. Mikali tydsuhde jatkuu vuodenvaihteen yli,
tuen saamisen edellytyksena on, etta valtuusto hyvaksyy vuoden ta-
lousarvioon maararahan tukityollistamiseen. Kuntalisaa myonnetaan
talousarvion maararahojen puitteissa.

7. Kuntalisd maksetaan yhdistyksen tai jarjeston laskun perusteella
paasaantoisesti kolmen kuukauden jaksoina. Hakemukseen liitetaan
kopio tydsopimuksesta ja tydvoimatoimiston tyodllistamistukipaatok-
sesta.

8. Jarjesto tai yhdistys ei ole saanut muuta kunnan avustusta palkka-
tuella palkatun henkildon palkkaukseen.

9. Kuntalisa myonnetaan osittaisena, jos palkkatuki ja kuntalisa yh-
teensa ylittavat kokonaispalkkauskustannukset.

10. Henkilon, jonka palkkauskustannuksiin kuntalisa myonnetaan, on
tehtava vahintaan 85 % tybdaikaa ja palkkauksessa on noudatettava
asianmukaisia tydehtosopimuksia.

11. Kuntalisaa voidaan myontaa myos, mikali tukityollistetty henkilo
suorittaa yhdistyksessa tai jarjestossa oppisopimusta tai tahan rin-
nastettavaa tutkinto-opiskelua. Tallin kuntalisaa voidaan myontaa li-
saksi enintaan yhteensa kuusi kuukautta tyollistettavaa henkil6a koh-
den, joka tutkintoa suorittaa. Edellytyksena on Te-toimiston tyollista-
mistukipaatos.

12. Mikali yhdistys tai jarjesto ei ole tukityollistamisjakson aikana
kayttanyt kuntalisaa ja tyollistettavan tydssaoloehto ei ole tayttynyt
sen aikana, voidaan yhdistykselle tai jarjestdlle myontaa enintaan
kuuden kuukauden maaraa vastaava kuntalisa tyollistamisjakson jat-
kamiseksi.

13. Kuntalisan myontaminen on maararahasidonnaista ja hakemus-
jarjestysta noudatetaan.
(JL)

Lisatietoja: tyollisyys- ja hyvinvointipalvelujen paallikkd Jaakko
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Sivistysjohtaja: Sivistys- ja tulevaisuuslautakunta hyvaksyy jarjestail-
le ja yhdistyksille myonnettavat kuntalisien ehdot jotka astuvat voi-
maan 1.2.2018 alkaen.
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