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Tyoterveyshuolto on yhteistyossa henkilostopaallikon ja tyosuojelu-
henkiloston kanssa laatinut ehdotuksen kaupungin tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmaksi vuodelle 2018, joka on liitteena.

Tyo6terveyshuollon toiminnan tavoite on seuraava; Tyoterveyshuolto
on tydterveyshuoltolakiin (1383/2001) perustuvaa, ehkaisevaa ter-
veydenhoitoa. Toiminnan tavoitteena on suunnitelmallisesti ja tavoit-
teellisesti yhteistydssa tydnantajan, tyontekijdiden ja tydsuojelun
kanssa edistaa tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta,
tydyhteison toimintaa seka tyontekijan terveytta ja toimintakykya tyo-
uran eri vaiheissa ja ehkaista tyéhon liittyvia sairauksia ja tapaturmia.
Tavoitteena on tyokykya uhkaavien tekijoiden varhainen tunnistami-
nen ja tydssa selviytymisen tukeminen yksilédn, tydhon, tydyhtei-
s00n ja tyoymparistoon kohdistuvin toimenpitein.

Toimintasuunnitelmakauden kolme keskeisinta tavoitetta on:

1. TyOntekijoiden kannustaminen ja ohjaaminen omaehtoiseen
hyvinvoinnin edistamiseen

2. Sairauspoissaolojen ja tyétapaturmien vahentyminen

3. Tydyhteisdjen tukeminen muutostilanteissa

Forssan kaupungin tydterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle
2018 sisaltaa oleellisena muutoksena mm. sen, etta projektiluontei-
sia toimintoja suunniteltaessa tyoterveyshuolto neuvottelee henkilos-
topaallikdon kanssa ja tekee toteutuksesta kirjallisen suunnitelman se-
ka kustannusarvion. Toimintasuunnitelmakauden yhta keskeisinta ta-
voitetta on tarkistettu kohdentumaan tydyhteisoihin.

Sairausvakuutuslaki on muutettu tydkyvyn hallintatoimia edistavaksi.
Korvausluokassa | korvataan hyvaksyttavista kustannuksista 60 pro-
senttia, jos tydpaikalla ja tydterveyshuollossa on yhteistydssa sovittu
tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen kaytannosta ja kay-
tantd on kirjallisesti kuvattu. Muutoin korvaus on 50 prosenttia. Muu-
toksella pyritdan tehostamaan tyokykya edistavaa ja tyokyvyttomyyt-
ta ehkaisevaa tyoterveyshuoltoa. Sairausvakuutuslain muutokset on
huomioitu tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmassa vuodelle 2018.

Kaupunginhallitus hyvaksyy vuosittain tyoterveyshuollon toiminta-
suunnitelman. Hyvaksymisen jalkeen toimintasuunnitelma lahetetaan
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tyoyksikoille tyopaikkakokouksissa kasiteltavaksi.
Asiaa selostetaan kokouksessa.

Henkildstdopaallikkd: Yhteistoimintaryhma hyvaksyy omalta osaltaan
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2018 ja tekee sii-
hen tarvittaessa tarkennuksia kokouksessa seka lahettada sen mah-
dollisin muutoksin edelleen kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Kasittely: Tyoterveyslaakari Anja Pelto-Huikko selosti asiaa kokouk-
sessa. Pelto-Huikko esitteli lahinna toimintasuunnitelman muutoksia
edelliseen vuoden toimintasuunnitelmaan verrattuna. Tyoterveyslaa-
kari Anja Pelto-Huikon esityksesta tehtiin toimintasuunnitelman sisal-
tokohtaan pari tarkennusta koskien sairaanhoitoa ja tyoterveyslaaka-
rin toimintakuvausta. Pelto-Huikko kertoi, etta henkilostopaallikon
kanssa neuvotellaan ja sovitaan sosiaalialan asiantuntijan konsultaa-
tion kaytosta ja projektiluonteisten toimintojen toteutuksesta. Osana
tydkyvyn varhaista tukea Forssan kaupungille luodaan vuoden 2018
aikana korvaavan tyon toimintamalli, johon tyéterveyshuoltokin
osallistuu.

Kokouksessa kaytettiin asiasta puheenvuoroja mm. korvaavan tyon
toimintamallin laadinnasta ja ikavuositarkastusten kutsuttavista el
tarkastukseen kutsutaan 50- ja 60-vuotiaat.

Kokouksessa esille tulleet muutokset tehdaan kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi lahetettavaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitel-
maan.

Paatds: Yhteistoimintaryhma hyvaksyi paatosehdotuksen ja lahettaa
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2018 kokouksessa
tullein muutoksin kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Yhteistoimintaryhman kokouksessa 18.12.2017 tehdyin muutoksin
oleva tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2018 on liittee-
(ES)

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus hyvaksyy vuodelle 2018 liittee-
na olevan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman.

Paatos: Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.



