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VESIHLJK 07.09.2017 § 41

Vakanssien muuttamisesta ja täyttämisestä sekä henkilöstön ot ta mi-
ses ta vesihuoltoliikelaitoksen palvelukseen säädetään hal lin to sään-
nös sä. Vesihuoltoliikelaitoksen vakanssien muuttamisesta päättää
kau pun gin hal li tus, jolta myös haetaan lupa vakinaisen vakanssin
täyt tä mi sek si. 

 Vesihuollon käyttöpäällikkö on siirtymässä toisiin tehtäviin ja ir ti sa-
nou tuu kertomansa mukaan valintapäätöksen valitusajan jälkeen.
Käyt tö pääl lik kö toimii jä te ve den puh dis ta mon vastaavana hoitajana ja
huolehtii jätevedenpumppaamoiden sekä vedenottamoiden huol to-
ja kunnossapitotöiden järjestämisestä. Käyt tö pääl li kön osallistuu
mää rät täes sä vesihuollon varallaoloon. Hänen tehtäviinsä kuuluu
myös pohjavesiasioita, kuten pohjavesitarkkailuiden järjestäminen
se kä vedenhankintaan kuuluvia töitä.

 (KP)

Lisätiedot: Vesihuoltojohtaja Kimmo Paakkonen, p. 03 4141 5570,
vesihuolto@forssa.fi

Vesihuoltojohtaja: Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta päättää esittää
kau pun gin hallitukselle, että se oikeuttaa vesihuoltoliikelaitoksen
täyt tä mään käyttöpäällikön vakanssin hal lin to sään nön mukaisesti
mah dol li sim man nopeasti.

Päätös: Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta hyväksyi ehdotuksen.

VESIHLJK 12.10.2017 § 52



Käyttöpäällikön rekrytointi-ilmoitus on julkaistu Suomen ve si lai tos yh-
dis tyk sen sivuilla, mol.fi –palvelussa, Forssan lehdessä, Helsingin
sa no mis sa, Kemia –lehden sähköisessä palvelussa sekä Forssan
ve si huol to lii ke lai tok sen kotisivuilla. Hakuaikaa on 20.10.2017 saak-
ka. Hakemuksien perusteella valitaan haastateltavat ja päätösesitys
käyt tö pääl li kön valinnasta on tarkoitus olla valmis marraskuun ko-
kouk seen. Linkki rekrytointi- ilmoitukseen
http://www.forssanvesihuoltoliikelaitos.fi/etsimme-uutta-kayttopaallikk
oa/

 (KP)

Vesihuoltojohtaja: Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta valitsee kes-
kuu des taan ne, jotka osallistuvat haastateltavien valintaan sekä
haas tat te lui hin.

Päätös: Vesihuoltojohtajan esityksestä asia otetaan jatkovalmis-
teluun. Ve si huol to lii ke lai tok sen johtokunta hyväksyi ehdotuksen.

VESIHLJK 30.10.2017 § 55

Vesihuoltojohtaja: Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta valitsee kes-
kuu des taan ne, jotka osallistuvat haastateltavien valintaan sekä
haas tat te luun.

Käsittely: Vesihuoltojohtaja esitteli saapuneet hakemukset. Paikkaa
ovat hakeneet:
Ahonen Ari, Metsämaa
Akkanen Matti, Espoo
Alén Kati, Hämeenlinna
Jalonen Sami, Eura
Kananen Jari, Hämeenlinna
Keski-Saari Ilkka, Tampere
Koivula Jarkko, Tammela
Komu Jaana, Tornio
Korpinen Katja, Hämeenlinna
Kulmala Sanna, Tammela
Lehmusvaara Eero, Helsinki
Marjakangas M. Jatta, Turku
Pennanen Jari, Forssa
Ruhanen Hannu, Kuopio
Savikuja Markus, Toholampi
Tuomola Heimo, Letku
Ylitalo Nina, Tammela

 sekä yksi hakija, joka ei halua nimeään julkisuuteen.

 Johtokunta keskusteli asiasta. Keskustelun päätteeksi ve si huol to joh-
ta ja muutti ehdotustaan.

http://www.forssanvesihuoltoliikelaitos.fi/etsimme-uutta-kayttopaallikkoa/
http://www.forssanvesihuoltoliikelaitos.fi/etsimme-uutta-kayttopaallikkoa/


Vesihuoltojohtaja: Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta päättää, että

 1. haastatteluun kutsutaan seuraavat hakijat:
 Akkanen Matti
 Komu Jaana
 Marjakangas M. Jatta
 Savikuja Markus
 Tuomola Heimo.

 2. haastattelun suorittavat vesihuoltojohtaja ja puheenjohtaja. Pu-
heen joh ta jan estyessä varapuheenjohtaja osallistuu.

 3. vesihuoltojohtaja valmistelee haastatteluiden perusteella esi tyk sen
vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan seuraavaan kokoukseen, jo ka
pidetään torstaina 23.11.2017 klo 18.30.

Päätös: Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta hyväksyi ehdotuksen.
VESIHLJK 23.11.2017 § 59

 Vesihuoltojohtaja ja johtokunnan puheenjohtaja ovat haastatelleet
seu raa vat hakijat: Akkanen Matti, Komu Jaana, Marjakangas Jatta
M., Savikuja Markus ja Tuomola Heimo.

 (KP)

Vesihuoltojohtaja:  Ehdotus annetaan kokouksessa.

Käsittely: Kokoukselle esiteltiin haastatteluiden sisältöä ja haas tat te-
li joi den käyttöpäällikkökokelaista tekemistään havainnoista. Haas tat-
te lui hin osallistui vesihuoltojohtaja ja puheenjohtaja, paitsi Jaana Ko-
mun haastatteluun osallistui varapuheenjohtaja puheenjohtajan ol-
les sa estynyt.

Vesihuoltojohtaja: Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta päättää mer ki-
tä annetun selvityksen tiedokseen ja päättää tilata so vel tu vuus ar-
vioin nin käyttöpäällikön tehtävään seuraavista hakijoista: Komu Jaa-
na, Marjakangas Jatta M., Savikuja Markus ja Tuomola Heimo.

Päätös: Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta hyväksyi ehdotuksen.

VESIHLJK 14.12.2017 § 63

Johtokunnan tekemän päätöksen mukaisesti hakijat ovat käyneet
  soveltuvuusarvioinnissa, lukuun ottamatta Markus Savijokea, joka
  24.11.2017 perui hakemuksensa. Arviointien tulokset saadaan
  kokoukseen mennessä ja esitys annetaan kokouksessa.



  (KP)

Vesihuoltojohtaja: Esitys annetaan kokouksessa.

Käsittely: Käyttöpäällikön tehtävää hakeneista on johtokunnan
 aikaisemman päätöksen mukaisesti haastateltu viisi hakijaa. 
 Haastattelujen perusteella johtokunta päätti kokouksessaan 
 23.11.2017 pyytää asiantuntijalta soveltuvuustutkimuslausunnon,
 jonka tarkoitus oli kartoittaa neljän haastatellun hakijan 
 esimiesvalmiuksia. Yksi hakijoista ilmoitti vetävänsä hakemuksen
 pois, joten soveltuvuustutkimukset tehtiin kaikkiaan kolmelle 
 hakijalle. Tehtävään valittavaksi esitettävän kanssa on 
 kokonaispalkaksi haastattelun yhteydessä alustavasti sovittu 4 500
 euroa.

Vesihuoltojohtaja: Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta päättää, että:

1. jätettyjen hakemusten, käytyjen työpaikkahaastatteluiden ja so vel-
tu vuus tut ki mus lau sun non perusteella vesihuoltoliikelaitoksen käyt tö-
pääl li kök si valitaan tekniikan tohtori Jatta Marjakangas.

2. työsuhteen alussa on 4 kk koeaika ja tehtävään valitun on ennen
työ so pi muk sen solmimista esitettävä vesihuoltojohtajalle hy väk syt tä-
vä lääkärintodistus terveydentilastaan.

3. tehtävään valitun kokonaispalkaksi vahvistetaan edellä kerrotusti 4
500 euroa.

Päätös: Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta hyväksyi ehdotuksen.

Johtokunnan jäsen Anne-Mari Aalto saapui tämän asian käsittelyn ai-
ka na klo 18.55.

Kaupunginhallituksen edustaja Ilkka Joenpalo poistui tämän asian
kä sit te lyn aikana klo 19.15.

VESIHLJK 14.12.2017 § 63

Johtokunnan tekemän päätöksen mukaisesti hakijat ovat käyneet
  soveltuvuusarvioinnissa, lukuun ottamatta Markus Savijokea, joka
  24.11.2017 perui hakemuksensa. Arviointien tulokset saadaan
  kokoukseen mennessä ja esitys annetaan kokouksessa.
  (KP)

Vesihuoltojohtaja: Esitys annetaan kokouksessa.

Käsittely: Käyttöpäällikön tehtävää hakeneista on johtokunnan
 aikaisemman päätöksen mukaisesti haastateltu viisi hakijaa. 



 Haastattelujen perusteella johtokunta päätti kokouksessaan 
 23.11.2017 pyytää asiantuntijalta soveltuvuustutkimuslausunnon,
 jonka tarkoitus oli kartoittaa neljän haastatellun hakijan 
 esimiesvalmiuksia. Yksi hakijoista ilmoitti vetävänsä hakemuksen
 pois, joten soveltuvuustutkimukset tehtiin kaikkiaan kolmelle 
 hakijalle. Tehtävään valittavaksi esitettävän kanssa on 
 kokonaispalkaksi haastattelun yhteydessä alustavasti sovittu 4 500
 euroa.

Vesihuoltojohtaja: Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta päättää, että:

1. jätettyjen hakemusten, käytyjen työpaikkahaastatteluiden ja so vel-
tu vuus tut ki mus lau sun non perusteella vesihuoltoliikelaitoksen käyt tö-
pääl li kök si valitaan tekniikan tohtori Jatta Marjakangas.

2. työsuhteen alussa on 4 kk koeaika ja tehtävään valitun on ennen
työ so pi muk sen solmimista esitettävä vesihuoltojohtajalle hy väk syt tä-
vä lääkärintodistus terveydentilastaan.

3. tehtävään valitun kokonaispalkaksi vahvistetaan edellä kerrotusti 4
500 euroa.

Päätös: Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta hyväksyi ehdotuksen.

Johtokunnan jäsen Anne-Mari Aalto saapui tämän asian käsittelyn ai-
ka na klo 18.55.

Kaupunginhallituksen edustaja Ilkka Joenpalo poistui tämän asian
kä sit te lyn aikana klo 19.15.

VESIHLJK 21.12.2017 § 68

Jatta Marjakangas soitti vesihuoltojohtajalle 18.12.2017 ja ilmoitti, et-
tä hän ei ota vesihuoltoliikelaitoksen käyttöpäällikön tehtävää vas-
taan. Vesihuoltojohtaja pyysi Marjakangasta vahvistamaan il moi tuk-
sen sa sähköpostilla. Sähköposti saapui sovitusti 18.12.2017.

Saapuneiden hakemusten, tehtyjen haastatteluiden ja so vel tu vuus-
tut ki mus lau sun non perusteella vesihuoltoliikelaitoksen käyt tö pääl li-
kök si jäljellä olevista hakijoista soveltuvin on kone- ja metallitekniikan
in si nöö ri AMK Jaana Komu. Hänen kokonaispalkakseen on  haas tat-
te lun yhteydessä alustavasti sovittu 4 500 euroa.
(KP)

Vesihuoltojohtaja: Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta päättää, että:

1. jätettyjen hakemusten, käytyjen työpaikkahaastatteluiden ja so vel-
tu vuus tut ki mus lau sun non perusteella vesihuoltoliikelaitoksen käyt tö-



pääl li kök si valitaan kone- ja metallitekniikan insinööri AMK Jaana Ko-
mu.

2. työsuhteen alussa on 4 kk koeaika ja tehtävään valitun on ennen
työ so pi muk sen solmimista esitettävä vesihuoltojohtajalle hy väk syt tä-
vä lääkärintodistus terveydentilastaan.

3. tehtävään valitun kokonaispalkaksi vahvistetaan edellä kerrotusti 4
500 euroa.

Päätös: Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta hyväksyi ehdotuksen.


