
 

 

 

Forssan kaupungin henkilöstölle 
 

 

Kannustevapaat 1.1.2015 lukien 
 

Osana talouden tasapainotustoimenpiteitä kaupunki suosittelee 

työntekijöilleen harkinnanvaraisten palkattomien virkavapaiden 

ja työlomien pitämistä.  

 

Kannustimena palkattomien vapaiden pitämisestä saat, jokaista 

viittä palkatonta työpäivää kohden yhden ylimääräisen palkallisen 

vapaapäivän.  

 

Mikäli kiinnostut asiasta, toimi näin: 

1. Ota yhteys esimieheesi 

2. Sopikaa vapaan ajankohdasta 

3. Esimies tekee päätöksen palkattomien viiden vapaapäivän 

myöntämisestä ja samalla myöntää yhden palkallisen 

vapaapäivän  

4. Populus -palkanlaskentaohjelmaan kirjattaessa em. 

palkattomat vapaat myönnetään poissaoloilmoituslomakkeella 

(polo) koodilla 97 ”Kannustevapaa, palkaton”. Palkallinen 

osuus myönnetään koodilla 83 ”Virkavapaus/työloma, 

palkallinen”  

5. Mikäli 5 palkatonta päivää pidetään saman kalenteriviikon 

aikana, tehdään päätös ma-pe välille, jotta 5 päivän palkan 

vähennys toteutuu. Mikäli 5 palkatonta päivää ei pidetä saman 

kalenteriviikon aikana, niin päätökset tehdään myönnettäville 

päiville. 

 

Etu on voimassa 31.12.2015 saakka. Mahdollisesta jatkosta päätetään 

erikseen.  

 

Soveltamisohjeet: 

Palkattomia vapaita on haettava vähintään 5 työpäivää, jotta saa 

yhden ylimääräisen palkallisen vapaapäivän. Palkattomalle ajalle ei 

saa ottaa sijaista tilalle.  

 

 

 

Sami Sulkko  Esa Sinisalo 

kaupunginjohtaja  henkilöstöpäällikkö 
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