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Vesihuoltoliikelaitoksen käyttöhenkilökunnan henkilöstöjärjestelyt

69/01.01.01/2016

VESIHLJK 23.11.2017 § 61

Puh dis ta mo sa nee rauk sen myötä ylityötarve on vähentynyt, mutta kä-
sit te ly pro ses sien monipuolistuminen ja prosessia ohjaavan au to maa-
tion li sään ty mi nen vaatii henkilöstöresurssia mm. instrumenttien
huol to- ja kun nos sa pi to töi hin. Käyttöhenkilökunta vastaa myös jä te-
ve den pumppaamoiden kunnossapidosta ja vaikka nekin kuuluvat
kau ko val von nan piiriin siten, että niiden käynti ym. tiedot on liitetty
puh dis ta mol la olevaan valvontajärjestelmään, tulee asemilla myös
käy dä määrävälein. Näitä ns. pumppaamokierroksia ei hen ki lös tö re-
surs sin puutteessa ole riittäväksi katsottavissa määrin voitu viime
vuo si na tehdä. Em. puute on tullut ilmi puhdistamolle ja jä te ve si ver-
kos tol le syksyllä 2017 tehdyssä SSP –riskikartoituksessa (Sewage
Sa fe ty Plan).

 Vakinaisen käyttöhenkilökunnan vahvuus tällä hetkellä on:

 Käyttöpäällikkö (rekrytointi käynnissä, vakanssi 8003)
 Sähkömestari (vakanssi 8019)
 Laborantti (vakanssi 8005)
 Prosessinhoitaja (vakanssi 8008)
 Prosessinhoitaja (vakanssi 8010)
 Erikoisammattimies (määräaikainen toimi)

Vakanssit, jotka ovat eläköitymisten jälkeen täyttämättä ja joihin pyy-
de tään tässä esityksessä kaupunginhallitukselta täyttölupaa:

 Prosessinhoitaja (vakanssi 8009)
 Laitosmies (vakanssi 8006)

Vakansseihin 8006 ja 8009 tullaan täyttöluvan myöntämisen jälkeen
ha ke maan työntekijöitä ensin Forssan kaupungin sisäisessä haussa.
Ylei seen hakuun siirrytään, ellei sisäinen haku tuota toivottua tu los ta.

Laborantti, prosessinhoitaja ja laitosmies –nimikkeellä olevat työn te-
ki jät ovat jo tehneet ja tulevat jatkossa tekemään enenevissä määrin
kes ke nään samansisältöisiä töitä. Tehtäväkenttää ja työn vaatimaa
mo ni puo lis ta osaamista kuvaisi paremmin ammattinimike ”eri kois am-
mat ti mies”.



Erikoisammattimiehen tehtäväkohtaista palkkaa suhteessa pro ses-
sin hoi ta jaan on syytä tarkistaa. Perusteena on eri kois am mat ti mie hel-
tä vaadittava laaja-alaisempi osaaminen, joka ilmenee liitteenä ole-
vis ta prosessinhoitajan ja erikoisammattimiehen teh tä vä ku vauk sis ta.

 Täytettäväksi esitettyjen vakanssien palkkakulut on huomioitu ta lous-
ar vio esi tyk ses sä vuodelle 2018 ja suunnitelmassa vuosille 2019 ja
2020.

 (KP)

Vesihuoltojohtaja: Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta esittää kau pun-
gin hal li tuk sel le, että

1. vakanssien 8005, 8006, 8008, 8009 ja 8010 ammattinimikkeet
muu te taan edellä kerrotuin perustein nimikkeeksi ”eri kois am mat ti-
mies”.
2. vakanssien 8005, 8006, 8008, 8009 ja 8010 tehtäväkohtaiseksi
pal kak si vahvistetaan 2250,00 €.
3. se myöntää täyttöluvan vakansseille 8006 ja 8009. 
4. vakanssin 8005 täyttämisestä päätetään nykyisen työntekijän jää-
tyä eläkkeelle.

Päätös: Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta hyväksyi ehdotuksen.
KH 18.12.2017 § 382 Vesihuoltojohtajan ja johtoryhmän jäsenten kesken on käyty kes kus-

te lua vesihuollon työntekijöiden nimikemuutoksista ja tultu siihen lop-
pu tu lok seen, että kaupunginhallitukselle esitetään laitosmies-ni mik-
keen (vak.8006) ja laborantti-nimikkeen (vak.8005) muut ta mis ta pro-
ses sin hoi ta ja-ni mik keek si. Vakanssien 8008, 8009 ja 8010 ni mik keet
säilyvät edelleen prosessinhoitajina.

 Menettely tuo nimikkeisiin kaivattua yhdenmukaisuutta ja vai ku ttaa li-
säk si siihen, että -mies-päätteiset nimikkeet eivät li sään ny vaan vä-
he ne vät organisaatiossa. Työnimikkeiden su ku puo lit tu nei suu des ta
on puhuttu viimeaikoina jonkin verran myös jul ki suu des sa. Esim. ta-
sa-ar vo val tuu tet tu Jukka Maarianvaara esittää, että lain sää dän nös sä
ja hallinnossa puututtaisiin sukupuolittavaan ter mi no lo gi aan ja luo-
vut tai siin sukupuolittavista työnimikkeistä.

 Palkka-asia otetaan eri käsittelyyn, jossa sitä tarkastellaan ko ko nai-
suu te na ja vertaillaan ko. vesihuollon työntekijöitä ja heidän teh tä vi-
ään ja tehtävien vaativuutta muihin samassa palk ka hin noit te lu koh-
das sa oleviin kaupungin työntekijöihin.

 (ES)

 Lisätiedot: henkilöstöpäällikkö Esa Sinisalo, puh. 03 4141 5280,
esa.sinisalo(ät)forssa.fi



Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus 

 1. muuttaa laborantin toimen (vakanssi 8005) ja laitosmiehen toimen
(va kans si 8006) nimikkeen pro ses sin hoi ta jak si

 2. myöntää luvan täyttää kaksi prosessinhoitajan toimea (vakanssit
8005 - 8006) va ki nais esti julkista hakumenettelyä käyttäen

 3. toteaa palkka-asiaa käsiteltävän erikseen sen jälkeen, kun sa mas-
sa hinnoittelukohdassa olevien kaikkien työntekijöiden teh tä vä ku-
vauk set on päivitetty ja kun ne ovat käytettävissä.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen.


