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TyoOsuojeluhenkildsto on yhteistydssa laatinut tydsuojeluasioiden toi-
mintasuunnitelman vuodelle 2018, joka on liitteena.

TyOpaikkakayntien, terveysvalvonnan, AVI:n, tyoterveyshuollon ja
tydsuojeluhenkiloston omien tyopaikkakayntien muistiot tuodaan yh-
teistoimintaryhman kasittelyyn.

TyoOsuojeluvaaleihin liittyen on tydsuojeluhenkildston toimesta tehty
kuluneen 2014-2017 tyosuojelutoimikauden arviointia ja uuden tyo-
suojelutoimikauden suunnittelua. Asiakirja on liitteena.

Vs. tyosuojelupaallikkod selostaa asiaa kokouksessa.

Henkilostopaallikkd: Yhteistoimintaryhma hyvaksyy omalta osaltaan
tydsuojeluasioiden toimintasuunnitelman 2018 ja tydsuojelutoimikau-
den arviointia ja suunnittelua koskevan asiakirjan ja lahettaa toimin-
tasuunnitelman kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Kasittely: Vs. tyosuojelupaallikkd Taru Vatto selosti asiaa ja esitteli
tyosuojelun toimintasuunnitelmaa kohdittain. Vatto totesi suunnitel-
man olevan lahes samansisaltéinen kuin edellisen 2017 vuoden toi-
mintasuunnitelma.

Asiasta kaytettiin puheenvuoroja. Esimiesten verkostoitumista ja
toistensa tukea tyohyvinvointi- ja tyoturvallisuusasioissa pidettiin tar-
keana asiana. Vaarojen arviointia tyopaikoilla pitaa tehda ja kirjata
asiat Granite ohjelmaan. Lisaksi keskusteltiin v. 2018 toteutettavan
henkilostokyselyn laajuudesta ja vertailtavuudesta. Vertaillaanko tu-
loksia omiin aikaisempiin kyselyihin vaiko valtakunnallisesti toisten
kuntien kyselyihin.

Paatds: Yhteistoimintaryhma hyvaksyi paatésehdotuksen.
Yhteistoimintaryhma lahetti hyvaksymansa tyosuojelun toimintasuun-
nitelman tiedoksi kaupunginhallitukselle.

(ES)

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus merkitsee liitteena olevan vuo-
den 2018 tydsuojelun toimintasuunnitelman tiedoksi.

Paatos: Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.






