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YTR 04.12.2017 § 43
 Työsuojeluhenkilöstö on yhteistyössä laatinut työsuojeluasioiden toi-

min ta suun ni tel man vuodelle 2018, joka on liitteenä.

 Työpaikkakäyntien, terveysvalvonnan, AVI:n, työterveyshuollon ja
työ suo je lu hen ki lös tön omien työpaikkakäyntien muistiot tuodaan yh-
teis toi min ta ryh män käsittelyyn.

 Työsuojeluvaaleihin liittyen on työsuojeluhenkilöstön toimesta tehty
ku lu neen 2014-2017 työsuojelutoimikauden arviointia ja uuden työ-
suo je lu toi mi kau den suunnittelua. Asiakirja on liitteenä.

 Vs. työsuojelupäällikkö selostaa asiaa kokouksessa.

Henkilöstöpäällikkö: Yhteistoimintaryhmä hyväksyy omalta osaltaan
työ suo je lu asioi den toimintasuunnitelman 2018 ja työ suo je lu toi mi kau-
den arviointia ja suunnittelua koskevan asiakirjan ja lähettää toi min-
ta suun ni tel man kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Käsittely: Vs. työsuojelupäällikkö Taru Vättö selosti asiaa ja esitteli
työ suo je lun toimintasuunnitelmaa kohdittain. Vättö totesi suun ni tel-
man olevan lähes samansisältöinen kuin edellisen 2017 vuoden toi-
min ta suun ni tel ma.

 Asiasta käytettiin puheenvuoroja. Esimiesten verkostoitumista ja
tois ten sa tukea työhyvinvointi- ja työturvallisuusasioissa pidettiin tär-
keä nä asiana. Vaarojen arviointia työpaikoilla pitää tehdä ja kirjata
asiat Granite ohjelmaan. Lisäksi keskusteltiin v. 2018 toteutettavan
hen ki lös tö ky se lyn laajuudesta ja vertailtavuudesta. Vertaillaanko tu-
lok sia omiin aikaisempiin kyselyihin vaiko valtakunnallisesti toisten
kun tien kyselyihin.

Päätös: Yhteistoimintaryhmä hyväksyi päätösehdotuksen.
KH 18.12.2017 § 381 Yhteistoimintaryhmä lähetti hyväksymänsä työ suo je lun toi min ta suun-

ni tel man tiedoksi kaupunginhallitukselle.
 (ES)

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus merkitsee liitteenä olevan vuo-
den 2018 työsuojelun toimintasuunnitelman tiedoksi.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen.




