Forssan kaupungin tydsuojelutoimikunnan
toimintasuunnitelma 2018

Tydsuojeluorganisaatio

Tyo6suojelutoimikunnan lakisaateiset tehtavat hoitaa
yhteistoimintaryhma. Tyosuojelup&éllikko ja —valtuutetut ovat sen
jasenia ja ensimmaiset tydsuojeluvaravaltuutetut toimivat
henkilokohtaisina varajasenind. Tyosuojelupéallikkd on
tydnantajaa edustava tydsuojeluyhteistoimintahenkild. Tehtava on
hankittu ostopalveluna. Organisaatiossa toimii kaksi
tyodsuojeluvaltuutettua ja kummallakin oma varavaltuutettunsa.
Tyosuojelun henkiléstotoiminta-alueita on kaksi.
Vesihuoltoliikelaitoksella seka Infrapalveluilla on kummallakin oma
tyosuojeluasiamies.

Tydsuojeluhenkildstén yhteistoiminta

Viranomaistarkastukset

Toiminnan ohjaamisen ja seurannan kehittamiseksi on laadittu
vuosikello (litteend). Tydsuojeluvaltuutetut, tydsuojelupaallikko ja
tydsuojeluasiamiehet kokoontuvat kuukausittain kasittelemaan
vuosikellon mukaisia ja ajankohtaisia asioita seka valmistelemaan
asiat Yhteistoimintaryhman kasittelya varten.

Y hteistoimintaryhmassa tyosuojeluvaltuutetut ja
tyodsuojelupaallikko tekevat esityksia tydsuojelullisten asioiden
edistamiseksi.

Ty6suojeluhenkildsto osallistuu terveysvalvonnan suorittamiin
koulujen ja paivakotien terveydellisten olojen tarkastuksiin.
Tarkastuspoytéakirjat kasitelladn ao. tyoyksikossa,
sisailmatydryhmassa ja yhteistoimintaryhmassa.
Ty6suojeluhenkildstd osallistuu aluehallintoviraston tydsuojelun
vastuualueen suorittamiin tydsuojelutarkastuksiin.
Tyodsuojelutarkastuksen tarkastuspoytakirjat toimitetaan kaupungin
kirjaamoon ja ne kasitella&n yhteistoimintaryhméassa.
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Kaupunginhallituksen sisailmatyéryhméa
Ty6suojelupéaallikko ja tydsuojeluvaltuutetut ovat
kaupunginhallituksen sisailmatyéryhman jasenia ja osallistuvat
sen toimintaan. Sisailmatyéryhman muistiot kasitellaan
yhteistoimintaryhméassa.

Tyon haitta- ja vaaratekijdiden selvittdminen ja niista aiheutuvien riskien arviointi
Tyon haitta- ja vaaratekijoiden selvittdminen ja niista aiheutuvien
riskien arviointi on jatkuvaa toimintaa.

Tydsuojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaallikkd auttavat pyydettaessa
haitta- ja vaaratekijoiden selvittamisessa seka riskien arviointien
suorittamisessa (Granite). Tyosuojeluorganisaatio seuraa
laadittuja selvityksia ja arviointeja seka suunniteltujen
korjaustoimenpiteiden toteutumista. Tydsuojeluorganisaatio
seuraa haitta- ja vaaratekijoiden arvioinnin ajantasaisuutta ja
tekee yhteistoimintaryhman kanssa tarvittaessa korjausesityksia
riskien arviointeihin. Tydsuojeluhenkilostd huolehtii riskien
arviointiohjelman kysymyssisallon paivittamisesta.

Tyotapaturmien kasittely ja seuranta
TyOpaikalla ja tydmatkalla sattuneista tyGtapaturmista tyontekija
yhdessa esimiehen kanssa laatii séhkdiset ilmoitukset
vakuutusyhtion nettilinkin kautta. Kaikki tyGtapaturmat tulee
kasitella tydpaikkakokouksissa. Tarvittaessa tydsuojeluhenkildsto
osallistuu tyopaikalla tydtapaturman selvittelyyn ja korjaavien
toimenpiteiden suunnitteluun. Tydsuojelupéallikkd seuraa ja laatii
koosteet sattuneista ty6tapaturmista, jotka kasitellaan
yhteistoimintaryhman kokouksissa. Yhteistoimintaryhma antaa
tarvittaessa toimenpide-esityksia.

Vakavissa tyotapaturmissa toimitaan tydsuojelun toimintaohjelman
mukaisesti.

Turvallisuuspoikkeamailmoitusten kasittely ja seuranta
Tyontekija laatii tydtapaturmista, lahelta piti —tilanteista ja
vakivaltatilanteista turvallisuuspoikkeamailmoituksen Granite -
ohjelmaan. Tydsuojelupéaéllikkd seuraa ja laatii koosteet
ilmoituksista, jotka kasitella&dn tydsuojelun kuukausikokouksissa ja
yhteistoimintaryhmassa. Yhteistoimintaryhma antaa tarvittaessa
toimenpide-esityksia.
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Tybpaikkakaynnit

Ty6suojelupéaallikkd ja —valtuutetut suunnittelevat ja toteuttavat
tyopaikkakaynteja yhdessa tydterveyshuollon kanssa
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti.

Tyo6terveyshuollon kanssa suoritettavia lakisdateisia
tyopaikkaselvityskaynteja tehdaan uusiin tyopisteisiin seka silloin
kun tyopaikan tyoolosuhteet ovat olennaisesti muuttuneet.

Tydsuojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaallikkd suorittavat
tyopaikkakaynteja erillisen suunnitelman mukaisesti seka
henkiloston pyynnostéa. Tarvittaessa tyosuojeluhenkildsto tekee
ennakkokyselyn tydpaikalla.

Tyodpaikkakaynneille valmistaudutaan perehtymalla tydyksikdiden
riskien arviointeihin.

TyOpaikkakayntien muistiot tuodaan tiedoksi
yhteistoimintaryhmalle.

Yksikoiden tyopaikkakokoukset

Tydsuojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaallikkd osallistuvat
pyydettdessa tyopaikkakokouksiin. Tyoyksikon on mahdollista
esittdd aihealuetta, jota kokouksessa yhteisesti kasiteltaisiin kuten
tyohyvinvointiin liittyvat asiat, tydsuojelun toimintaohjelma ja -
suunnitelma, ty6éterveyshuollon toimintasuunnitelma, tyon
vaarojen arviointi, turvallisuuspoikkeamat ym.

Sairauspoissaolojen seuranta

Ty6hyvinvointi

Sairauspoissaolojen seurannan ensisijainen vastuu on
esimiehelld, joka hyvaksyy sairauspoissaolon. Sairauspoissaoloja
seurataan yhteistoimintaryhmassa osavuosikatsausten
yhteydessa henkilostopalvelujen laatiman yhteenvedon pohjalta.

Sairauspoissaolojen seurannassa tehdaan yhteistyota
tyoterveyshuollon kanssa "tyokyvyn hallinnan toimintamallin”
mukaisesti. Tyoterveyshuolto, tydsuojeluhenkilésto ja
henkilostopaallikkd analysoivat ja tekevat toimenpide-esityksia,
tavoitteena sairauspoissaolojen vaheneminen. (ei yksittaisten
tapausten kasittelyd, vaan laajemmat trendit ja muutokset).

Tyosuojeluhenkildsto tekee esityksia yhteistoimintaryhmalle
tyohyvinvoinnin edistdmiseksi.
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Tydsuojeluhenkildstd osallistuu yhteistoiminnassa organisaation
kanssa tyohyvinvointihankkeiden valmisteluun ja toteutukseen
sekd mm. tydhyvinvointikyselyjen suunnitteluun, toteutukseen ja
pyydettdessa kyselyjen ym. kasittelyyn tyopaikkatasolla.

Ty6paikan ristiriitatilanteet
Tydsuojelupéaallikkd ja tydsuojeluvaltuutetut osallistuvat tyépaikan
ristiriitatilanteiden selvittamiseen ja tyGilmapiirin
parantamistoimenpiteiden suunnitteluun toimipisteista tulevien
ilmoitusten ja pyynttjen perusteella.

Mikali tydsuojeluhenkildston tietoon tulee
hairintailmoitusmenettelyn mukainen ilmoitus tyéyksikdssa
tapahtuvasta epaasiallisesta kohtelusta, he ilmoittavat

siitd tydnantajalle, mikali ilmoituksen tekija antaa siihen luvan.
Tybnantaja on velvollinen ryhtym&én toimenpiteisiin asian
selvittamiseksi ja epdkohdan poistamiseksi.

Henkilokunnan tyoturvallisuuskoulutus
Henkilokunnalle suunnitellaan ja jarjestetaan tyoturvallisuuteen,
tyohyvinvointiin ja ensiapuun liittyvaa koulutusta.
Ensiapukoulutuksia (hatédensiapu/EA1L) jarjestetadn tarpeen
mukaan. Tavoitteena on, etta toimipisteissa vahintdan 5 %:lla
henkilokunnasta on ajantasainen ensiaputaito ja etta tytpaikalla
aina on paikalla ensiaputaitoinen tydntekija. Yhteisesti suunnitellut
koulutukset maksetaan henkiléstopalvelujen ao.
kustannuspaikalta.

Tydsuojeluhenkildsténkoulutus
Tydsuojeluun liittyvaa koulutusta hankitaan tarpeen mukaan.

Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi
Tyosuojeluhenkilostoé seuraa tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista yhdessa
yhteistoimintaryhman kanssa.

Tydsuojelun toimintaohjelma
Tydsuojelun toimintaohjelman toteutumista seurataan ja ohjelma
paivitetaan vuoden 2018 aikana uuden tydsuojeluorganisaation
toimesta.
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Tyo6suojeluvaalit
Tyo6suojeluorganisaation uusi toimikausi alkaa 1.1.2018

Tiedottaminen
Tyodsuojeluhenkilosto laatii ajankohtaisista tydsuojeluasioista
tiedotteita henkilokunnalle. Vornettiin (intranet) laaditaan
mallikansio, johon kerataan ty6turvallisuuteen liittyvia asiakirjoja,
ohjeita ja valineita ty6turvallisuustyon tueksi.

Tyodsuojelutoiminnan tuloksellisuuden arviointi
Tydsuojelutoiminnan tavoitteiden toteutumista, tuloksellisuutta ja
vaikuttavuutta arvioidaan tydsuojelun toimintakertomuksessa.
Tydsuojelutoiminnan tuloksellisuuden arviointi tehdéaéan

yhteistoiminnassa tydsuojeluvaltuutettujen, tydésuojeluasiamiesten
seka tyosuojelupaallikon kesken.
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