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KV 13.11.2017 § 90

Valtuutettu Jouni Makela luki tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edis-
tamista koskeneen seuraavan valtuustoaloitteen:

"Kuntien tehtavina on edistda molempia sukupuolten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta seka estaa valitonta ja valillista syrjintaa. Kaytan-
nossa tama tapahtuu osana monia eri tehtavakokonaisuuksia: paa-
toksentekoa, toiminnan ja talouden ohjausta ja johtamista, palvelui-
den jarjestamista ja tuottamista, tyonantajatehtavia seka paikallisen
elinvoiman vahvistamista.

Sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisessa seka
valittoman ja valillisen syrjinnan ehkaisyssa on otettava huomioon,
etta sukupuoli ja muu tai useampi henkilokohtainen seikka voivat olla
syyna moniperusteiseen syrjintaan. Tallaisia ovat esimerkiksi ika,
asuinpaikka, taloudellinen ja sosiaalinen asema, tausta, uskonto ja
seksuaalinen suuntautuminen. Erilaiset erot vaikuttavat kuntalaisten
elamassa samanaikaisesti, ja esimerkiksi koululainen, vanhuspalve-
luiden asiakas tai vahemmistoryhmiin kuuluva on samanaikaisesti
myos tyttd, poika, mies tai nainen. Esimerkiksi syrjaytyminen tai oi-
keastaan kai pitaisi puhua syrjimisesta, voi koskettaa naisia ja mie-
hia eri tavoin.

Vaikka Suomessa tasa-arvo on monissa asioissa saavutettu, edel-
leen on eroja sukupuolten ja eri vahemmistoryhmien hyvinvoinnissa
ja mahdollisuuksien toteutumisessa kaytannossa. Kunta-alalla on
eroja sukupuolen mukaan esimerkiksi terveydessa ja hyvinvoinnissa,
koulutuksessa ja koulutusalojen ammatillisessa jakautumisessa, tyon
ja perheen yhteensovittamisessa. Sukupuoleen perustava ja lahisuh-
devakivalta ovat vakavia ongelmia. Kuntademokratiassa naisten ja
miesten edustus ja osallistuminen paatoksentekoon eivat ole tasa-
painossa. Kunnat voivat vaikuttaa erojen vahentamiseen ja luoda
sosiaalisesti kestavaa tulevaisuutta.

Laki naisten ja miesten tasa-arvosta koskee kunnan koko toimintaa:
hallintoa ja paatoksentekoa, kuntalaisia ja heidan palvelujaan, kun-
taa koulutuksen jarjestajana ja oppilaitoksia seka kuntaa tyonantaja-
na. Tasa-arvolaki velvoittaa kuntia ja kuntayhtymia monella tapaa.
Niiden tulee viranomaisina ja tyonantajina estaa syrjinta, edistaa ta-
sa-arvoa suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti seka noudattaa kiintio-
saanndsta. Erityinen suunnitteluvelvoite on tydnantajana ja koulutuk-
sen jarjestajana. Toiminnallisella tasa-arvolla tarkoitetaan kuntalaisia



koskevaa tasa-arvoa paatoksenteossa ja palveluissa. Tyonantajan
velvollisuus kattaa tasa-arvoisen henkildstopolitiikan.

Kuntien tulee edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa kaikes-
sa toiminnassa, viranomaisina, palvelujen tarjoajina, koulutuksen jar-
jestajina ja tyonantajina. Yhdenvertaisuuden edistaminen ja syrjin-
nan ehkaisy koskee koko kuntakonsernia - kuntaa, kuntayhtymia ja
myos kunnan yhtioita.

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliitti-
sen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, tervey-
dentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkildon liittyvan syyn perusteella. Valittdman ja valillisen syrjinnan
lisaksi laissa tarkoitettua syrjintaa ovat hairinta, kohtuullisten mukau-
tusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.

Syrjinnan ehkaisyn lisaksi kuntayhtymien, kunnallisten liikelaitosten
ja kuntaomisteisten yhtididen tulee edistaa yhdenvertaisuutta suunni-
telmallisesti. Edistamisessa on usein kyse toimenpiteista, joilla julki-
set palvelut pyritaan jarjestamaan syrjinnan vaarassa olevien ryh-
mien tarpeet paremmin huomioon ottavalla tavalla. Viranomaisilla ja
koulutuksen jarjestajilla seka tydnantajilla, joiden palveluksessa on
saannollisesti vahintaan 30 henkiloa, tulee olla kaikkia syrjintaperus-
teita koskeva yhdenvertaisuussuunnitelma.

Paastakseen edella esitettyjen tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain
vaatimusten mukaiseen suunnitelmalliseen em. lakien velvoittamaan
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen, on monissa kunnis-
sa ja kaupungeissa asetettu joko erilliset tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suustoimikunnat tai yhteinen, molempia asioita koordinoiva toimikun-
ta. Toimikuntiin on valittu seka luottamushenkildita etta virkamiehia.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan tehtadvana on tukea suku-
puolten tasa-arvon toteutumista kaupungin henkildstopolitiikassa ja
palveluissa ja edistaa tasa-arvoa estavien olosuhteiden muuttamista
ja kaikkien sukupuolten tasa-arvon toteutumista kaikessa kaupungin
toiminnassa ja palveluissa. Sen tehtadvana on myés mm. yhdenver-
taisuuden toteutumisen edistaminen kaikessa kaupungin toiminnas-
sa ja palveluissa, asukkaiden osallisuuden ja konkreettisten tarpei-
den huomioinnin varmistaminen yhdenvertaisuussuunnittelussa ja
syrjimattdman ja yhdenvertaisen kohtelun edistaminen kaupungin
henkilostopolitikassa ja palveluissa. Toimikunnan tehtavana on
myOs sukupuolten tasa-arvon ja sukupuolivaikutusten seka yhden-
vertaisuuden ja yhdenvertaisuusvaikutusten arviointien saaminen la-
paisevaksi periaatteeksi kaikessa kaupungin toiminnassa.

Edella mainittuun viitaten sosialidemokraattinen valtuustoryhma esit-
taa, etta Forssaan valitaan alkaneelle valtuustokaudelle tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusryhma, johon valitaan jasenia seka viranhaltijoista



KH 27.11.2017 § 345

etta luottamushenkildista ja jonka tehtavana olisi edella kuvattujen
toimenpiteiden suunnittelu, koordinointi ja valvonta.”

Aloitteen olivat Makelan lisaksi allekirjoittaneet valtuutetut Ritva Aho,
llkka Joenpalo, Saara Jokinen, Tomi Karlsson, Kaisa Lepola, Emmi
Lintonen, Kaija-Leena Niemi, Tarja Rajahalme-Tahvanainen, Matti
Uutela, Pasi Vikman ja Janne Vuorenmaa seka varajasen Hannu
Rekunen.

Paatos: Valtuusto lahetti aloitteen kaupunginhallitukselle valmistelta-
vaksi.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus antaa keskushallinnon tehta-
vaksi yhdessa muiden toimialojen kanssa laatia aloitteessa tarkoitet-
tua asiaa koskeva selvitys ja mahdollinen toimenpide-esitys kaupun-
ginhallitukselle kasiteltavaksi.

Paatds: Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.



